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Carta de la direccion

JESUS MARTINEZ BUJANDA, PRESIDENTE — VALDEMAR FAMILY

Este ano he vuelto a comprobar que el vino es, ante todo, un pacto con la
tierra. Un pacto que nos exige escucharla, cuidarla y actuar con coherencia.
En Valdemar, ese compromiso tiene un nombre y una hoja de ruta:
Sostenibilidad 360°, un proyecto unificador que integra vifedo, bodega,
personas, comunidad e innovacidn para asegurar el legado que queremos
entregar a las proximas generaciones.

Nuestra historia —mas de 135 afos, cinco generaciones y dos bodegas a
ambos lados del Atlantico— nos ha enseflado a ser pioneros sin perder la
esencia. Hoy, ese espiritu se traduce en una gestion transparente, profesional
y familiar, liderada desde Oyoén y Walla Walla por la cuarta y la quinta
generacion, con un modelo de gobernanza alineado con la Agenda 2030 y
los ODS

ACCION CLIMATICA Y EFICIENCIA DE RECURSOS

Hemos acelerado medidas concretas que ya muestran resultados:

-14% de emisiones (Alcances 1y 2) desde la campana 2019/2020.

25% de la energia anual autogenerada con fotovoltaica desde 2022, y +31% de
cuota de energias renovables respecto al afo base.

-38% en consumo total de agua desde 2019.

-39% en residuos desde 2017, impulsando economia circular y compras
responsables.

Estos avances nos animan a seguir reduciendo huella, elevar la eficiencia y
consolidar el ecodisefio en envases y materiales (menos peso, Materiales
certificados y simplificacion de formatos)

BIODIVERSIDAD QUE PROTEGE EL ORIGEN

En Finca del Marquesado desarrollamos un proyecto pionero de
biodiversidad: cubiertas vegetales, corredores ecoldgicos, control bioldgico e
infraestructuras verdes que favorecen un agroecosistema vivo. El seguimiento
ecoldgico confirma una alta diversidad con >220 especies de flora y >300 de
fauna, con indicadores en tendencia positiva. No es solo conservar: es
producir mejor en un paisaje mas resiliente.

PERSONAS, ACCESIBILIDAD E INCLUSION
Nuestro equipo es el motor del proyecto: promovemos empleo de calidad,
formacion, seguridad y conciliacion. Y llevamos la accesibilidad al 100% del

enoturismo, con una metodologia sensorial inclusiva y reconocimientos
internacionales como el Best Of Wine Tourism a Turismo Inclusivo e
Innovador. La colaboracion con Asprodema en Rioja y el Proyecto VITAL en
Valdemar Estates (EE. UU.) reflejan una inclusion que es real y cotidiana.
Ademas, colaboramos con Vital Wines y lanzamos conjuntamente VITAL x
Valdemar Rosé 2024 para potenciar impacto social en el valle de Walla Walla

CALIDAD, SEGURIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE

Integramos calidad, seguridad alimentaria y medio ambiente en un Sistema
de Gestion que incorpora estandares exigentes como BRC. En nuestra
comunicacion y experiencias promovemos Wine in Moderation, porque
disfrutar el vino con responsabilidad es parte de nuestra cultura y de nuestro
deber como bodega.

NUESTRA HOJA DE RUTA.

La sostenibilidad no es un capitulo; es la manera en que hacemos empresa.
Para el proximo periodo, reforzamos tres compromisos irrenunciables:
Climay energia: seguir reduciendo emisiones e intensificar la autogeneracion
y la eficiencia en todos los procesos.

Territorio y biodiversidad: ampliar actuaciones en suelo vivo, corredores y
control biolégico para aumentar resiliencia del vinedo.

Personas y comunidad: mas formacion, mas inclusion y mas alianzas locales
y sectoriales que muiltipliquen el impacto positivo.

Todo ello, alineado con nuestros temas materiales y contribuyendo a los ODS
prioritarios para Valdemar Family (agua, energia, produccion responsable,
accion por el clima, vida de ecosistemas, igualdad, trabajo decente y alianzas)
Cada botella que lleva nuestro nombre contiene paisaje, tiempo y familia. A
quienes nos acompanais —equipo, viticultores, proveedores, clientes y
visitantes— os agradezco vuestra confianza. Nos obliga —y nos inspira— a
hacerlo mejor cada dia.

Seguiremos trabajando con una idea sencilla y ambiciosa: honrar el origen
construyendo futuro.

Con gratitud,

JESUS MARTINEZ BUJANDA
Presidente — Valdemar Family
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Historia y presencia internacional

Con mas de 135 anos de historia, Bodegas
Valdemar es una empresa familiar de la DOCa Rioja
que ha mantenido durante cinco generaciones un
firme compromiso con la calidad, la innovacion y el
respeto por el entorno. Su origen se remonta a
finales del siglo XIX, cuando la familia Valdemar
comenzo a elaborar vino en Oyon (Rioja Alavesa),
iniciando una trayectoria marcada por la busqueda
constante de la excelencia y la sostenibilidad en
todos los procesos vitivinicolas.

La actual bodega fue fundada en 1985 por Jesus
Martinez Bujanda, cuarta generacion de la familia,
guien impulsd un proyecto basado en la innovacion
y la elaboracion de vinos de finca, pioneros en la
DOCa Rioja.

A lo largo de las décadas, la familia ha sabido
combinar tradicion y vanguardia, impulsando
proyectos pioneros en el sector del vino de Rioja.
Entre sus hitos mas destacados se encuentra la
creacion de Finca Alto Cantabria, uno de los
primeros vifedos singulares reconocidos
oficialmente por la D.O.Ca. Rioja, asi como la
apuesta por variedades autoctonas poco
comunes como la Maturana o la Graciano, que hoy
forman parte de su identidad.

Hoy en dia, el legado familiar continuda con la quinta
generacion, representada por Anay Jesus Martinez
Bujanda, quienes dirigen Valdemar Family, el
grupo que integra las actividades vitivinicolas de la
familia tanto en Espana como en Estados Unidos.

En 2019, ambos lideraron la apertura de Valdemar
Estates en Walla Walla (Washington State), dando
un paso decisivo en su expansion internacional y
convirtiéndose en la primera bodega no
estadounidense en establecerse en esta prestigiosa
region vinicola. Este proyecto ha reforzado la
presencia internacional de la familia y su
compromiso con un modelo de enoturismo
sostenible, accesible e inclusivo, reconocido con
diversos premios a nivel internacional.

Actualmente, Valdemar Family integra dos
bodegas —una en Rioja (Espana) y otra en
Washington (EE.UU.)— que comparten una misma
filosofia basada en la sostenibilidad, la innovacion y
el respeto por la tierra. Desde ambas orillas, la
familia continUa trabajando para elaborar vinos que
expresen la identidad de cada territorio y que
reflejen el espiritu pionero y responsable que
caracteriza a la marca Valdemar desde sus origenes.




Mision - Vision - Valores

MISION

El propdsito de Valdemar Family es elaborar
vinos que expresen con autenticidad el
caracter de cada uno de sus vinedos,
respetando la tierra y las personas que los
hacen posibles. Desde hace mas de 135 anos,
la familia Valdemar trabaja sus propios
vinedos en Rioja y, mas recientemente, en
Washington State (EE.UU), cuidando cada
parcela como un ecosistema vivo 'y
sostenible. La mision de Valdemar es crear
vinos honestos, sostenibles e inclusivos,
capaces de trascender fronteras y generar un
impacto positivo en el entorno natural y
social.

VISION

Ser un referente internacional en viticultura
sostenible, enoturismo accesible e
innovacion enolégica, combinando el
legado familiar con una mirada abierta al
futuro. Valdemar Family aspira a consolidarse
como un modelo de empresa vitivinicola
responsable, capaz de integrar la tradicion y
el conocimiento del terroir con las nuevas
tecnologias, el respeto por la biodiversidad vy
el compromiso con la Agenda 2030 de
Naciones Unidas.
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Legado familiar

Con mas de 135 anos de historia y cinco
generaciones dedicadas al vino, Valdemar Family
ha construido un legado basado en la viticultura
propia, la sostenibilidad y la innovacion.

La familia Valdemar cultiva todas sus fincas,
garantizando la trazabilidad y autenticidad de cada
vino.

A lo largo de cuatro décadas, ha desarrollado
marcas emblematicas como Conde Valdemar,
Valdemar Inspiracion o La Gargantilla, y ha llevado
su filosofia mas alla de Rioja con la creacion de
Valdemar Estates en Walla Walla (EE.UU.).

Hoy, todos sus vinos son 100% veganos, reflejo de
un compromiso ético y ambiental
tradicion y futuro.

que une

Reconocimientos

El esfuerzo constante por la excelencia, la innovacion y la sostenibilidad se ha visto
reflejado en los numerosos reconocimientos nacionales e internacionales que Valdemar
Family ha recibido a lo largo de su trayectoria.

En 2019, Finca Alto Cantabria fue oficialmente reconocida por la D.O.Ca. Rioja como
Vifledo Singular, una distincion que acredita la excepcional calidad de sus uvas y su
relevancia historica dentro del territorio. Este reconocimiento marco un hito en la historia
de la bodega, reforzando su apuesta por la viticultura de precision y el valor del origen.

En los ultimos anos, los vinos de Bodegas Valdemar (Rioja) y Valdemar Estates
(Washington State) han obtenido altas puntuaciones y medallas de oro en los
certamenes y publicaciones mas prestigiosos del mundo del vino, consolidando el
prestigio internacional de la familia.

Estos reconocimientos evidencian la consistencia de calidad y el caracter internacional
de Valdemar Family, cuya filosofia combina el respeto por la tierra y la tradicion riojana
con la capacidad de innovar y crear vinos de prestigio en dos hemisferios.




RESUMEN GLOBAL DE RECONOCIMIENTOS

Mas de 30 medallas en los principales concursos internacionales:
Decanter World Wine Awards, International Wine Challenge,
International Wine & Spirits Competition, Mundus Vini, Berliner
Wine Trophy, entre otros.

Mas de 20 vinos con puntuaciones iguales o superiores a 93
puntos en publicaciones especializadas (Decanter, Wine
Spectator, Wine Enthusiast, James Suckling, Tim Atkin, Guia
Penin).

Reconocimiento a Finca Alto Cantabria como Vifiedo Singular
por la D.O.Ca. Rioja, simbolo de excelencia viticola vy
sostenibilidad.

Presencia constante de los vinos de Valdemar Family —tanto en
Rioja como en EE. UU.— en las guias y rankings internacionales
de mayor prestigio.

Wine Spectator

WINEENTHUSIAST
JAMESSUCKLING.COM Y

Tim Atkin"
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Gobernanza

Valdemar Family es un grupo Vvitivinicola de
caracter familiar e independiente, cuya gestion y
direccion se basa en la transparencia, la ética y la
sostenibilidad a largo plazo. La empresa esta
presidida y dirigida por la cuarta y quinta
generacion de la familia Valdemar, garantizando
la continuidad de los valores fundacionales y la
orientacion estratégica del grupo hacia la calidad,
la innovacion y la responsabilidad social.

ESTRUCTURA EMPRESARIAL

El grupo Valdemar Family integra dos bodegas con

identidad propia y una misma filosofia:

- Bodegas Valdemar S.A., con sede en Oyon
(Rioja Alavesa), donde se centralizan las areas de
viticultura, elaboracién, comercializacién,
enoturismo, sostenibilidad y comunicacién
corporativa.

+ Valdemar Estates LLC, con sede en Walla
Walla (Washington State, EE.UU.), dedicada a
la produccion y comercializacion de vinos de la
AVA Washington State Wines y a experiencias
enoturisticas y  gastrondmicas en  sus
instalaciones.

Ambas entidades comparten un modelo de
gobernanza comun, supervisado desde la sede en
Oyon, que define las politicas estratégicas y los
planes de sostenibilidad global de Valdemar
Family.

ORGANOS DE DIRECCION

La direccion estratégica del grupo esta liderada por:

Ana Martinez Bujanda
(CEO - 5° generacion):

Dirige desde Oyon
(Espana) la estrategia
global y las operaciones
del grupo, impulsando las
areas de sostenibilidad,
viticultura, enoturismo y
desarrollo organizacional.

Jesus Martinez Bujanda
(Presidente - 4 generacion)

Responsable de la vision
global y la continuidad
del legado familiar.

o
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Jesus Martinez Bujanda
(5% generacion):

Dirige Valdemar Estates
(EE. UU.) y apoya la
expansion internacional
del grupo y consolidacion
del modelo de gestion
sostenible de Valdemar
Family.




MODELO DE GESTION Y TOMA DE DECISIONES

El modelo de gobernanza se basa en la coherencia
entre tradicion familiar y profesionalizacion de la
gestion. Las decisiones estratégicas se adoptan en
reuniones periodicas del Comité de Direccion y se
alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) vy los principios del programa Sustainable
Wineries for Climate Protection (SWfCP).
Valdemar Family fomenta la participacion internay
la transparencia a través de canales de
comunicacion abiertos, garantizando la
implicacion de todo el personal en los proyectos de
sostenibilidad, innovacion y mejora continua.

Etica y justicia
CODIGO ETICO Y SUS BENEFICIOS SOCIALES

El Cédigo Etico de Valdemar Family establece los
principios que rigen la actuacion de todas las
personas y entidades vinculadas al grupo. Este
documento constituye la base del
comportamiento responsable y transparente
gue caracteriza a la familia Valdemar desde hace
mas de 135 anos, y refleja el compromiso de la
empresa con la legalidad, la integridad y la
sostenibilidad.

Su objetivo es garantizar que todas las actividades
del grupo —tanto en Espana como en Estados
Unidos— se desarrollen bajo los mas altos
estandares éticos, promoviendo la confianza, el
respeto mutuo y la creacion de valor compartido
entre empleados, clientes, proveedores vy
comunidades locales.

El Codigo recoge los compromisos fundamentales en
materia de cumplimiento normativo, igualdad de
oportunidades, integridad profesional, protecciéon de los
derechos humanos y preservacion del medio ambiente,
aplicables a todas las areas de la organizacion.

Asimismo, establece pautas claras de comportamiento para
los organos de direccion y para todos los miembros de
Valdemar Family, fomentando |la cooperacion, la
transparenciay la responsabilidad individual y colectiva.

CODIGO ETICO DEL TURISMO DE EUSKADI

El Cédigo Etico del Turismo de Euskadi, promovido por
Basquetour - Gobierno Vasco, impulsa un turismo
responsable, sostenible e inclusivo. Valdemar Family se
encuentra en fase de adhesion y certificacion, reforzando su
compromiso con un modelo turistico ético y respetuoso con
el entorno y la comunidad local.

COMPLIANCE

La funcion de Compliance, o cumplimiento normativo, tiene
como finalidad fomentar el desarrollo de actividades y
negocios conforme a la normativa vigente.

En Valdemar Family, apostamos por la implementacion e
impulso de una cultura corporativa de cumplimiento en el
seno de nuestro grupo. Y ello a fin de lograr una gestiéon
ordenada y responsable de las Sociedades, asi como una
cultura de integridad, transparencia y respeto a las normas
y estandares éticos en el desarrollo de nuestra actividad.
Con este programa mostramos nuestro absoluto rechazo a
todo comportamiento irregular en el desarrollo de nuestra
actividad, principalmente de aquellas conductas que por su
naturaleza puedan constituir un potencial delito, cuya
prevencion constituye asimismo objetivo primordial del
Programa de Corporate.
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Gestion de riesgos y oportunidades

En Valdemar Family entendemos la gestion de
riesgos y oportunidades como una herramienta
clave para garantizar la sostenibilidad y la mejora
continua. Cada ano realizamos un analisis interno y
externo, conforme a la norma ISO 14001, para
identificar los factores que pueden influir en
nuestro desempeno ambiental y en la relacion con
nuestras partes interesadas.

Entre los principales riesgos detectados se
encuentran los derivados del cambio climatico, la
disponibilidad de recursos naturales, o los
cambios en las tendencias de consumo y las
exigencias regulatorias. Frente a  ellos,
desarrollamos acciones preventivas y planes de
adaptacion que nos permiten anticiparnos a los
retos del sector.

Asimismo, este enfoque nos ayuda a identificar
oportunidades de mejora, como la eficiencia
energética, la gestion responsable del agua, la
reduccion de residuos o la innovacion en envases
sostenibles.

Cracias a esta vision global, Valdemar Family
refuerza su compromiso con un modelo de gestion
mas responsable, resiliente y alineado con los
desafios ambientales y sociales del futuro.




Compromiso de Valdemar Family por el desarrollo sostenible

SOSTENIBILIDAD 360°_

Es el proyecto impulsado por Valdemar Family para
asegurar el legado que queremos dejar a las
siguientes generaciones y demostrar nuestro fiel
compromiso por la SOSTENIBILIDAD internacional
tanto en Rioja.

‘La sostenibilidad trata de proteger el planeta,
frenar el cambio climatico e impulsar el desarrollo
social sin que pongamos en riesgo la vida sobre la
Tierra y sin dejar a nadie atras”.

Este es nuestro objetivo como empresa y solo lo
vemos viable si involucramos a cada una de las
areas de la organizacion. Queremos dejar el mejor
legado a las siguientes generaciones.

Con las areas descritas en esta memoria
pretendemos dar alcance y englobar a todos los
departamentos que sustentan nuestra
organizacion. Queremos ser un proyecto 360°,
unificador e indivisible.

El respeto a la tierra es nuestro mayor objetivo, y de
ahi nace la parte central de nuestra iniciativa
SOSTENIBILIDAD 360°, desde donde se vertebra el
resto de areas expuestas, como es la inclusividad,
las acciones de mejora medioambietal en bodega
y la transparencia.

Nuestro proyecto de biodiversidad en vifnedo es
pionero e innovador en Rioja. Es nuestra filosofia, y

una forma de entender el campo, que cuidaremos
y potenciaremos siempre.

COMPROMISO REAL CON LOS ODS Y LA AGENDA
2030

En Valdemar Family entendemos la sostenibilidad
como un eje transversal de toda nuestra actividad.
Nuestra estrategia esta alineada con la Agenda
2030 de Naciones Unidas, y trabajamos
activamente para contribuir a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) desde nuestras
bodegas de Rioja.

La sostenibilidad no es solo una declaracion: forma
parte de nuestro ADN, y se traduce en acciones
concretas en nuestras fincas, en la bodega, en la
gestion de residuos, en las relaciones laborales y en
la inclusion social.
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PRINCIPALES TEMAS MATERIALES Y SU CONTRIBUCION A LOS ODS°_

A partir del analisis realizado, hemos identificado los siguientes
temas materiales prioritarios, por su alto impacto para Valdemar
Family y por su relevancia para nuestros grupos de interés:

SALUD ) . . .
YBIENESTAR A través del programa Wine in Moderation, se
promueve el consumo responsable de vino y un
¥ estilo de vida saludable durante las visitas y

acciones de comunicacion.

IGUALDAD
DE GENERD Fomento real de la igualdad de oportunidades en
la contratacion y desarrollo profesional, con
especial atencion a la presencia femenina en todas

las areas.

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

A
(=)
v

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N8

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Inclusion laboral de personas con discapacidad,
enoturismo 100% accesible, eliminacion de
barreras fisicas, sensoriales y cognitivas.

Cooperacion con el entorno: participacion en
asociaciones locales, promocion del turismo
accesible y cultural, compras a proveedores kmO.

Politicas de ecodisefo, reduccion de residuos,
valorizacion de subproductos, compras sostenibles,
reduccion del peso de envases.

AGUALIMPIA o -
Y SANEAMIENTO Optimizacion del uso de agua en bodega:
reduccion del consumo, control de fugas,
instalacion de sistemas eficientes, eliminacion de

lubricantes con agua.

TRABAJO DEGENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Ceneracion de empleo estable y local,
colaboracion con centros especiales de empleo
como Asprodema, politicas de bienestar vy
conciliacion.

1 ACCION
POREL CLIMA

<

Certificacion Sustainable Wineries for Climate
Protection, reduccion de huella de carbono, uso de
energias limpias y estrategias de mitigacion.

DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

1 VIDA

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Proyecto pionero de biodiversidad en Finca del
Marquesado con mas de 300 especies detectadas,
uso de cubiertas vegetales y control natural de

plagas.

Participacion activa en FEV, colaboracion con
universidades  (UNIR,  Wintour), Fundacion
Asprodema, Equalitas Vitae y proyectos colectivos
como Pacto Verde.




RELACION CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES

En Valdemar Family entendemos la sostenibilidad como un proceso que solo es posible si se construye desde el dialogo y la
colaboracion con todos los agentes que forman parte de nuestro ecosistema. Por ello, hemos identificado a nuestros grupos de
interés y mantenemos una relacion activa, cercana y transparente con cada uno de ellos.

A través del contacto diario, las colaboraciones, los eventos, las visitas a bodega, las encuestas o los canales digitales, fornentamos una
escucha constante que nos permite conocer sus expectativas, detectar oportunidades de mejora y generar valor compartido.

Este enfoque participativo nos ayuda a tomar decisiones mas informadas, a construir confianza a largo plazo y a reforzar nuestro
compromiso con una vitivinicultura mas responsable, innovadora e inclusiva.

PROVEEDORES TRABAJADORES CLIENTES
PROPIETARIOS
USUARIO FINAL ACCIONISTAS VECINDARIO ADMINISTRACIONES

14



1. Rentabilidad |
2. Endeudamiento financiero . ) e I% |
3 Obligaciones tributarias 24. Cumplimiento de la normativa 2 [ I
4. Prevencion de la contaminacion legal ) ) @& | |
5 Gestidn de los residuos 25. Buen Gob|e'rno Corporativo I

6 Economia circular 26. Competenqa desleal . @ o & o |
7. Uso eficiente de la energia 27. Transpar§QC|a y lenguaje claro I |
8. Uso responsable del agua 28. Cestion éticay responsable de o g_ _nﬂ-_ ) S
9. Desacarbonizacion los p.r,ove.edores ) 0 ' 8 ' Q o

10. Biodiversidad 29. Gestion integral de los riesgos : (- R

1. Creacion de empleo de calidad 30. g:iggsegurldad y proteccion de 90 c®

12. Oportunidades de formacioén : : o o
13. Igualdad y diversidad 31. Calidad de nuestros productos 2 ‘9 o 9.9

14. Conciliacion personal y profesional ~2 [NNOvAcion productos y procesos
15. Seguridad y salud laboral 33. Seguridad y salud de los

16. Clima laboral consumidores
17: Dialogo social 34. Certificaciones en calidad,

idad ali ' o
18. Atracciony retencion del talento seguridad alimentaria y

19. Compromiso social sosteryi'bilidad. O
20. Voluntariado 35. Atencion al cliente

21. Alianzasy colaboraciones 36. Desarrollo Te,?"o'?’gico i
22. Compra Responsable transformacion digital §
23. DDHH

GRUPOS DE INTERES IDENTIFICADOS

En el marco de nuestro analisis de materialidad de 2025, hemos actualizado los temas materiales prioritarios que generan mayor impacto para
nuestros grupos de interés y que a nivel interno pueden suponer un Mmayor riesgo u oportunidad financiera.

En 2024, Valdemar Family revisé su andlisis de materialidad con el objetivo de identificar los aspectos ambientales, sociales, econdmicos y de
gobernanza mas relevantes tanto para la organizacion como para sus grupos de interés. Este ejercicio estratégico nos permite alinear nuestras
prioridades de sostenibilidad con las expectativas externas y con nuestro impacto real como empresa vitivinicola internacional.

Para ello, se evaluaron dos dimensiones clave para cada aspecto:

« Impacto para Bodegas Valdemar

« Interés de los grupos de interés identificados

Cada aspecto fue puntuado en ambas dimensiones y se obtuvo un promedio final, que determina su nivel de prioridad estratégica.

De este ejercicio de priorizacion, han surgido como temas mas destacados |os marcados en verde.

Este analisis de materialidad refuerza nuestra conviccion de que la sostenibilidad no es un area aislada, sino una estrategia transversal que
atraviesa todas las dimensiones del negocio: econdmica, social, ambiental y ética. Nos permite enfocar nuestros esfuerzos en aqguello que
realmente genera valor compartido, tanto para la organizacion como para la sociedad.
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Capital humano

o -
Ry . A
- ub ",




Nuestro equipo, nuestro motor

En Valdemar Family creemos que las personas son
el alma de nuestra organizacion. Por eso,
apostamos por un entorno de trabajo seguro,
motivador e inclusivo que potencie el desarrollo
personal y profesional de cada miembro del )

equipo. ANA MARTINEZ-BUJANDA MORA JESUS MARTINEZ-BUJANDA MORA

CEO Family 5th )
Family 5th generation amily 5th generation

Desde el vifedo hasta la sala de catas, el
compromiso, el talento y la vocacion de quienes
forman parte de Valdemar son la base sobre la que
construimos nuestro legado.

Contamos con un equipo estable, multidisciplinar MARKETING e CGALES WINEMAKING PURCHASE VITICULTURE
y comprometido con los valores que nos definen: PIRECTOR DIRECTOR PIRECTOR PIRECTOR PIRECTOR PIRECTOR
sostenibilidad, innovacion, accesibilidad y
excelencia.
Ty conmotano B wiewacen [l wineay
En 2025, el equipo humano de Valdemar Family 2 PEOPLE SUPERVISOR ASSISTANT SUPERVISOR
esta formado por 45 personas, todas ellas ubicadas
en nuestra sede de Oyon (Rioja Alavesa).
El personal se organiza en las siguientes areas: 1 1 1 1 1 1
Viticultura Yy vinedos MARKETING ADMINISTRATION EXPORT D‘;’:f:;'c WINERY VITICULTURE
Produccion y bodega oo || R ||| oot womeronge | | womronce

Logistica y operaciones

Enoturismo y hospitalidad

Marketing y comunicacion

Comercial nacional e internacional

Administracion y atencion al cliente

Innovacion y sostenibilidad
Mas del 80% del personal tiene una vinculacion
superior a 5 anos con la empresa, lo que refleja un
alto grado de fidelizacion y compromiso mutuo.
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Bienestar y atraccion
del talento

En los ultimos anos hemos consolidado diversas
medidas de conciliacion y bienestar para mejorar la
calidad de vida de nuestros equipos:

Jornada intensiva a partir del 2020

Flexibilidad horaria en puestos administrativos
Teletrabajo para la conciliacion

Plan de formacion interna en areas clave:
sostenibilidad, accesibilidad, atencion al
cliente...

Actividades internas de equipo y
reconocimiento: celebraciones, catas internas,
jornadas de puertas abiertas para familias...

Ademas, Valdemar Family apuesta activamente
por el desarrollo profesional de su equipo. Por
ello, financiamos programas de formacion
superior como masteres especializados, con el
objetivo de que los profesionales de la bodega
puedan ampliar sus conocimientos, avanzar en su
carrera y aportar una vision mas estratégica e
innovadora a la organizacion. Creemos firmemente
que la mejor inversion es el talento, y que la
formacion continua revierte directamente en la
mejora de nuestros procesos, productos y cultura
corporativa.

Valdemar es reconocida por su enfoque innovador,
inclusivo y sostenible, lo que nos permite atraer
talento joven y profesional cualificado interesado
en desarrollar una carrera ligada al sector
vitivinicola con proposito.

También colaboramos con instituciones educativas y programas de formacion,
acogiendo estudiantes en practicas del Master Wintour, Universidad de Navarra,
Universidad de la Rioja, UNIR asi como centros locales de formacion profesional,
fortaleciendo asi el vinculo entre el entorno académico y la realidad del sector.

Igualdad, diversidad e inclusion

En Valdemar Family fomentamos un entorno de trabajo basado en la igualdad de
oportunidades, el respeto y la diversidad. Nuestra Politica de Igualdad, Diversidad e
Inclusién garantiza la no discriminacion y la conciliacion, promoviendo la participacion
equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacion. Este
compromiso forma parte esencial de nuestra cultura corporativa y contribuye al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS5 y el
ODSss.

Con el fin de eliminar cualquier forma de discriminacion de género, disponemos de un
Protocolo de Acoso asi como de un Cédigo de Conducta y Etica profesional. En esta
linea, rechazamos cualquier forma de discriminacion o acoso y asi lo reflejamos a traves
de nuestra formacion para todos los trabajadores.

2023

2024

Mujeres en plantilla 36.96% 38.64%

Mujeres en puestos

de responsabilidad N

57%

*No se incluyen los datos de la bodega de Estados Unidos, solo exponemos los datos.de Espaia.
**Estan incluidos los puestos de responsabilidad.
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Seguridad y Salud Laboral

En Valdemar Family, la seguridad y la salud de nuestro equipo es una prioridad absoluta. Contamos con un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales actualizado y adaptado a las necesidades especificas de cada area de trabajo, tanto en
vinedo como en bodega, logistica o atencion al publico.

Las principales acciones incluyen:
« Formacion periédica obligatoria en prevencion de riesgos para todo el personal

Coordinacion con el Servicio de Prevencién Ajeno para la vigilancia de la salud

Protocolos especificos para trabajos en altura, manipulacion de maquinaria, productos enoldgicos y espacios confinados
« Adecuacion de instalaciones segun normativa de accesibilidad, sefializacion y ergonomia

Revision y mejora continua de los Equipos de Protecciéon Individual (EPIs)

Durante 2024 se ha implementado una nueva plataforma digital de registro y seguimiento de medidas preventivas, y se
ha reforzado la sefalizacion y accesos en zonas de trabajo sensibles.

Segduridad y Salud de los Consumidores

Ademas, Valdemar Family cuenta con la certificacion BRC (British Retail Consortium), uno de los estandares mas
exigentes a nivel internacional en materia de seguridad alimentaria. Esta certificacion garantiza que nuestros procesos
cumplen estrictamente con los requisitos de higiene, control de riesgos, trazabilidad y buenas practicas de fabricacion, lo
gue contribuye no solo a la seguridad del consumidor, sino también a la proteccion y profesionalizacion de quienes trabajan
en la elaboracion de nuestros vinos.
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Sostenibilidad 360°




Nuestro compromiso como Valdemar Family basado en la
Agenda 2030

“La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, es un plan de accion a favor de
las personas, el plaheta y la prosperldad,.qug ’Famblen tiene la intencion de 7=
fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.

VINEDO
193 Estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron una resolucion en Trabajamos para lograr un ecosistema vitivinicola
la que reconocen que el mayor desafio del mundo actual es la erradicacion L OO T RN e
. . . Algunas de las actuaciones:
de la pobreza y afirman que sin lograrla no puede haber desarrollo sostenible. « Cubierta vegetal

= Creacion de bosque autéctono

. . . = Corredores bioldgicos
La Agenda plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter integrado e

indivisible que abarcan las esferas econdmica, social y ambiental. Al
adoptarla, los Estados se comprometieron a movilizar los medios necesarios
para su implementacion mediante alianzas centradas especialmente en las
necesidades de los mas pobres y vulnerables’.

Nuestro objetivo es trabajar en los objetivos prioritarios y que vayan alineados
con los objetivos expuestos en el Foro Multiagente para la Transicion Social y
la Agenda 2030 en Euskadi.

&

BODEGA SOCIAL

+ Inclusioén laboral

VISION GLOBAL DEL MODELO

» Reduccion de emisiones y

En Valdemar Family concebimos la sostenibilidad como un compromiso mejora de la eficiencia é\spr:dzmz Aeeeeibilidad
transversal y continuo, integrado en la estrategia corporativa y en cada una de energética. ¢ Certificado de Accesibilida

e RTH o « Reduccién de residuos. « Compromiso Compliance
nuestras decisiones. Nuestro modelo de Sostenibilidad 360° aborda de . Mejora de la eficiencia y . VITAL Wines x Valdemar
manera global las dimensiones ambiental, social, econémica y cultural, saneamiento del agua. Estates

- Programa de compras
sostenibles
« Premio Best Of.

@ Best Of Wine Tourism
GataT N CAPTALS | THE AWARDS OF EXCELLENGE

garantizando la coherencia entre nuestras acciones en el vinedo, la bodega,
el enoturismoy la relacion con el entorno.

INTEGRACION DE AREAS

Valdemar Family consolida un modelo empresarial gque integra
sostenibilidad y competitividad, donde cada area contribuye de forma
coordinada siguiendo los principios de los ODS y al propdsito comun de
generar un impacto positivo en las personas, el territorio y el medio ambiente.
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Viiiedo y biodiversidad

PROYECTO PIONERO EN FINCA DEL El objetivo principal es compatibilizar la actividad agricola con la conservacién de
MARQUESADO: PROYECTO DE BIODIVERSIDAD habitats y especies autéctonas, restaurando zonas naturales degradadas y fomentando
la coexistencia entre la vifa, la faunay la flora del entorno.

Bodegas Valdemar desarrolla en su Finca del
Marquesado (Rioja) un proyecto pionero de  SERVICIOS ECOSISTEMICOS GENERADOS POR EL PROYECTO
conservacion de la biodiversidad que integra la
produccion viticola con la protecciéon activa de El disefio y mantenimiento de Finca del Marquesado se inspira en el principio de que un
los ecosistemas naturales. Este proyecto, incluido  agroecosistema es tanto mas sostenible cuanto mas se asemeja estructural y
en el Plan de Mejora de la Biodiversidad (PMB), funcionalmente a un ecosistema natural.
forma parte de la estrategia global de De este modo, las interacciones entre fauna, flora y suelo generan una red de servicios
Sostenibilidad 360° y estd alineado con la ecosistémicos que benefician tanto al medio ambiente como a la sociedad.
Estrategia Europea de Biodiversidad 2030 y los De acuerdo con la clasificacion establecida por la FAO y la ONU, estos servicios se
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de agrupan en cuatro categorias.
Naciones Unidas.

.. e Servicios de regulacion
Servicios de abastecimiento Control biolégico, fertilidad del

Uvas. agua, biomasa vegetal... suelo, polinizacion, clima,
purificacion del aire y del agua...

o :
& ECOSISTEMA o

VITIVINICOLA
SOSTENIBLE

A DL

Servicios culturales
Paisaje, identidad cultural,
oportunidades turisticas y

recreativas...

Servicios de apoyo
Formacion de suelos fértiles,
ciclos de nutrientes...
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ACTUACIONES

El Plan de Mejora de la Biodiversidad incluye un
conjunto de acciones concretas y medibles que
permiten conservar los equilibrios naturales vy
reducir el impacto de la actividad agricola.

Al

Establecimiento de
cubiertas vegetales
floricolas permanentes

Refuerzos de
vegetacion

Sistema de control de
plagas con feromonas

£

Creacion de
bosque autdoctono

L

(L

Aprovechamiento de
zonas no productivas

Utilizacion de
materia organica

Diversidad de
plantaciones

)

Corredores
biologicos
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RESULTADOS DE BIODIVERSIDAD

El seguimiento ecoldgico realizado en Finca del
Marquesado a lo largo de los ultimos anos ha
permitido evaluar con detalle la evolucion de la
biodiversidad y el impacto positivo de las medidas
implementadas. Los resultados reflejan una
recuperacion progresiva y sostenida de la riqueza
biolégica del entorno, consolidando este espacio
como un referente de viticultura sostenible en
Rioja.

Los inventarios de flora y fauna desarrollados en el
marco del Plan de Mejora de la Biodiversidad
evidencian una alta diversidad de especies y una
mejora de los equilibrios ecoldgicos asociados al
vinedo.

RESULTADOS DE BIODIVERSIDAD

FLORA
Mas de 220 especies identificadas

FAUNA
Mas de 300 especies registradas

BIOINDICADORES

Aves insectivoras, quiropteros y
mariposas con tendencia positiva

Estos resultados confirman que la combinacion de cubiertas vegetales, corredores
bioldgicos y control natural de plagas ha favorecido la consolidacion de un ecosistema
agricola equilibrado y funcional, donde el vifledo convive en armonia con la flora y
fauna autoctonas.

W,
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VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

El proyecto de biodiversidad de Finca del B'

Marquesado se alinea al ODS 15 - Vida de CORREDORES ECOLOGICOS Y HABITATS NATURALES
ecosistemas terrestres, y en particular a las metas
15.1,15.3y15.5.

Las acciones se articulan en tres lineas de trabajo
principales.

(Meta 15.1 — “Conservacion, restauracion y uso sostenible de
ecosistemas terrestres y de agua dulce”)

Conservacion y restauracion de elementos del paisaje

1 VIDA natural definidos por el Ministerio de Agricultura.

DEECOSISTEMAS

« Restauracion de margenes, arroyos y zonas de ribera con
TERRESTRES vegetacion autdctona.

Diseno y mantenimiento de corredores biologicos e islas de
biodiversidad que conectan zonas agricolas y naturales.

A.

SUELO Y COBERTURA VEGETAL

(Meta 15.3 — “‘Luchar contra la
desertificacion y restaurar tierras
degradadas”)

Adopcion de cubiertas vegetales
biodiversas, permanentes y
espontaneas.

Fomento del laboreo minimo y
conservacion de la estructura del
suelo.

Incremento de la materia organica y
mejora de la capacidad de retencion
hidrica.

El trabajo realizado en Finca del Marquesado demuestra que la viticultura puede ser un motor de conservacién ambiental,

contribuyendo a la resiliencia del territorio, al equilibrio de los ecosistemas y al cumplimiento de los compromisos internacionales
asumidos por Valdemar Family en el marco de la Agenda 2030.
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Sostenibilidad en bodega

La sostenibilidad en bodega constituye uno de los
ejes fundamentales del compromiso
medioambiental de Valdemar Family. Nuestra
estrategia se centra en reducir la huella ambiental
de nuestra actividad mediante una gestion
responsable de los recursos, la eficiencia energética,
la economia circular y la aplicacion de criterios de
ecodiseno en todos los procesos productivos.

HUELLA DE CARBONO Y ENERGIA

Desde la campana 2019/2020 medimos la huella
de carbono de la bodega en los alcances 1Yy 2,
correspondientes a las emisiones directas e
indirectas por consumo de energia. Contamos con
un plan de reducciéon de emisiones con objetivos
definidos y medibles, gracias al cual hemos logrado
una reduccion del 14% respecto al afio base.

En materia energética, desde 2022 disponemos de
una instalacion de placas solares fotovoltaicas,
que permiten autogenerar aproximadamente el
25% de la energia total consumida anualmente.
Ademas, desde 2019/2020, hemos aumentado en
un 31% el uso de energia renovable sobre el total de
energia empleada.

AGUA: REDUCCION Y CONTROL DEL CONSUMO

El agua es un recurso esencial en nuestras
operaciones, por lo que aplicamos una gestién
eficiente y responsable en todas las fases del
proceso productivo. Desde el ano 2019, y siguiendo
el plan de reduccion establecido, hemos logrado
una reduccion del 38% en el consumo de agua
respecto al ano base.

RESIDUOS: REDUCCION Y VALORIZACION, COMPRAS
SOSTENIBLES

Desde 2017, la bodega desarrolla un plan de reducciény
valorizaciéon de residuos, con el objetivo de minimizar el
impacto ambiental y fomentar la economia circular.
Cracias a las medidas implementadas, hemos
conseguido una reduccion del 39% en la generacion de
residuos respecto al ano base.

Ademas, promovemos la separacion selectiva en origen
y la entrega de residuos a gestores autorizados,
garantizando su adecuada valorizacion.

En paralelo, estamos ultimando la implantacion de un
Procedimiento de Compras Responsables, orientado a
favorecer la adquisicion de productos y la contratacion
de servicios respetuosos con el medio ambiente,
fabricados bajo condiciones sociales y éticamente justas.

ECODISENO, REDUCCION DE PESO DE ENVASES,

UNIFICACION DE CAPSULAS

En el ambito del packaging, incorporamos criterios de

ecodiseno para reducir el impacto ambiental asociado a

nuestros productos. Entre las principales medidas

destacan:

+ Reduccién del peso de las botellas, disminuyendo
asi las emisiones derivadas del transporte.

« Unificacion de capsulas y tapones, optimizando
procesos de compra, almacenamiento y reciclaje.

+ Uso de materiales certificados (FSC o PEFC) en cajas,
etiguetas y elementos de comunicacion.

« Simplificacion de formatos y
secundarios, priorizando aquellos
reciclables.

materiales
reciclados vy
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SOSTENIBILIDAD
EN BODEGA

En el ambito ambiental,
trabajamos sobre 4
objetivos principales

@

Reducir la huella
de carbono

Incrementar el uso de fuentes
de energia alternativa

Optimizar el usoy
la gestion del agua

_ Reduciry valorizar residuos e
impulsar compras responsables




AMBITO INDICADOR RESULTADO REEERENCIA
PRINCIPAL ALCANZADO ANO BASE
% Reduccion de Desde campana
e Cos® -14% 2019/2020
HUELLA DE (alcances 1y 2)
CARBONO
autgggg%?ada 25% Instalacion
mediante del total desde 2022
i placas solares consumido
ENERGIA
Reduccion
del consumo -38% Rgs Oe1c9to
total de agua
AGUA
dRedugdcién . .
e residuos -Z00 especto
generados 39% a 2017
en bodega
RESIDUOS
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Enoturismo sostenible y accesible

ENOTURISMO 100% INCLUSIVO Y PREMIADO

Bodegas Valdemar ha desarrollado un modelo
pionero de enoturismo inclusivo, convirtiéndose en
la primera bodega de Europa y del mundo en
ofrecer todas sus experiencias turisticas 100%
accesibles e inclusivas, tanto en su bodega de Rioja
(Espana) como en Valdemar Estates (EE. UU.).

El proyecto se basa en el principio de igualdad de
oportunidades y en el derecho de todas las
personas a disfrutar de la cultura del vino sin
barreras. A diferencia de las propuestas “adaptadas’,
la experiencia de Valdemar ha sido disenada desde
el origen para que todas las personas —con o sin
discapacidad— puedan participar en igualdad de
condiciones.

La propuesta se apoya en una metodologia sensorial
denominada “LOS SENTIDOS QUE NOS UNEN’,
basada en el olfato, el tacto y el gusto, sentidos
comunes al 99 % de la poblacion. De esta forma, la
visita se convierte en una experiencia sensorial,
inclusiva y educativa que permite conectar con la
cultura vitivinicola desde una perspectiva universal.

Este compromiso con la inclusion fue reconocido
con el Premio Internacional Best Of Wine Tourism
2020, en la categoria de Turismo Inclusivo e
Innovador, otorgado por la red Great Wine Capitals.
Este galardon acredita el liderazgo de Valdemar en
la promocion de la accesibilidad y la igualdad en el
sector enoturistico.
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
El desarrollo de la visita accesible requirido un ano de estudio, adecuacion de espacios y

formacion del personal, garantizando una accesibilidad sensorial, cognitiva, fisica y
organica en todo el recorrido.

DIMENSIONES DE LA ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL EN BODEGAS VALDEMAR

OOI0INE)

AUDITIVA VISUAL COGNITIVA FiSICA ORGANICA
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Entre las principales actuaciones destacan:

RECURSOS SENSORIALES

INFRAESTRUCTURAS ACCESIBLES

29

FORMACION DEL PERSONAL

El equipo de enoturismo cuenta con la
certificacion en “Atencion a personas con
necesidades especiales’, otorgada por la
entidad Equalitas Vitae, especializada en
turismo accesible.

Todas estas medidas consolidan el
compromiso de Valdemar con la
Accesibilidad Universal, entendida no
solo como la eliminacion de barreras
fisicas, sino también sensoriales vy
cognitivas. El objetivo es garantizar la
autonomia, privacidad e igualdad de
todas las personas, promoviendo un
modelo de turismo enologico
plenamente inclusivo.




DIVULGACION DE LA SOSTENIBILIDAD IN SITU RECORRIDO DE SOSTENIBILIDAD
EN NUESTRAS FINCAS

El enoturismo en Bodegas Valdemar se concibe como una
herramienta de educacion y sensibilizacion ambiental y social, que
permite transmitir directamente a los visitantes los valores de
sostenibilidad que rigen la actividad del grupo.

Cubiertas vegetales
Protegen el suelo y fomentan la
vida microbiana.

Hoteles de insectos y nidos
Crean refugios para la fauna
auxiliar.

Polinizacién y biodiversidad
Formento de la flora autdctona
y polinizadores.

Corredores ecologicos
Conexion entre habitats
naturales y agricolas.

Durante las visitas guiadas, los participantes pueden conocer de primera
mano las practicas de viticultura sostenible y biodiversidad
desarrolladas en las fincas de la familia, como Finca del Marquesado o
Vifedo Altos Valdemar.

Cultivo regenerativo
Suelos vivos, menos
fitosanitarios y mayor resiliencia
climatica.

A través de estos recorridos se muestran acciones concretas que
estamos llevando a cabo.
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Ademas, la bodega estd adherida al programa
europeo Wine in Moderation, promovido por la
Federacion Espanola del Vino, que impulsa una
cultura sostenible y responsable del vino. Este
programa promueve el consumo moderado vy
consciente, reforzando el compromiso de
Valdemar con la responsabilidad social y la
educacion en habitos saludables.

De este modo, el enoturismo se convierte en una
plataforma de divulgaciéon de la sostenibilidad,
integrando  la  sensibilizacion ambiental, la
inclusion social y la transmision cultural dentro de
la estrategia de Sostenibilidad 360° que
caracteriza a Valdemar Family.

WINEinMODERATION

ELEGIR| COMPARTIR | CUIDAR
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Calidad y seguridad
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Estandares de calidad y seguridad alimentaria

Con el objetivo de asegurar la calidad y la mejora
continua de nuestros procesos, asi como la
seguridad de nuestros productos terminados, en
Valdemar Family hemos integrado todos nuestros
controles en un Sistema Integrado de Gestion.
Este sistema unifica en un Uunico marco coherente
los distintos ambitos de gestion —calidad,
seguridad alimentaria y medio ambiente—, lo que
nos permite optimizar la eficiencia, disponer de
una vision global y garantizar el cumplimiento de
normativas internacionales como ISO 14001 y BRC.

Esta integracion favorece una gestion mas eficiente
de los procesos, la trazabilidad de nuestros
productos y una toma de decisiones basada en
datos, minimizando los riesgos y asegurando la
mejora continua en todas las areas de |la
organizacion.

CERTIFICACION BRC

Bodegas Valdemar cuenta con la certificacion
BRCGS (British Retail Consortium Global
Standard), uno de los estdndares internacionales
mas exigentes en materia de calidad y seguridad
alimentaria. Esta certificacion acredita que
nuestros procesos y productos cumplen con los
requisitos de seguridad, calidad, legalidad e
inocuidad, aspectos imprescindibles para
colaborar con distribuidores y minoristas de todo el
mundo.

La certificacion BRC implica:

« Seguridad y calidad: garantiza que todos nuestros productos son seguros, de alta
calidad y cumplen con la legislacion vigente.

. Gestion de riesgos: exige la implementacion de sistemas sdlidos para identificar,
evaluar y controlar los riesgos en toda la cadena de produccion.

« Trazabilidad: asegura la capacidad de rastrear cada producto desde su origen hasta
su entrega final.

. Estandares globales: se trata de una norma reconocida internacionalmente, avalada
por la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI), que refuerza la confianza
de nuestros clientes y socios comerciales.

Gracias a esta certificacion, Valdemar consolida su compromiso con la excelencia, la
transparencia y la seguridad alimentaria, garantizando a nuestros consumidores y
colaboradores la maxima fiabilidad en cada uno de nuestros vinos.
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Etiquetado de nuestros productos

Nos aseguramos de que todos los productos que
elaboramos cumplan con las normativas de
etiquetado de la Unién Europea, y contamos con
mecanismos de aprobacién reforzados para los
distribuidores externos a la UE, garantizando asi la
transparencia, trazabilidad y confianza del
consumidor en todos los mercados donde
operamos.

El etiquetado es un elemento esencial de nuestro
compromiso con la informacién veraz, la
seguridad y el consumo responsable. Todas las
etiquetas se revisan de acuerdo con el Reglamento
(UE) 2021/2117 y la legislacion nacional aplicable,
asegurando que cada producto incluya de forma
clara y visible los elementos obligatorios.

Ademas, para los mercados internacionales fuera
de la UE, aplicamos controles adicionales que
verifican la adaptacion de las etiquetas a los
requisitos especificos de cada pais.

Este proceso integral nos permite garantizar que
todos nuestros vinos cumplan con los mas altos
estandares de calidad, legalidad y transparencia,
reforzando la confianza de nuestros clientes vy
distribuidores en cualquier parte del mundo.
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Proveedores: KM 0

En Valdemar Family apostamos por una cadena de
suministro responsable, segura y de proximidad,
que contribuya tanto a la calidad de nuestros
productos como al desarrollo econdmico del
entorno local.

Nuestro sistema de seleccién y homologaciéon de
proveedores, integrado en el Sistema de Gestion de
Calidad, Seguridad Alimentaria y Medio Ambiente,
garantiza que todas las materias primas, materiales
y servicios contratados cumplan con los mas altos
estandares de  seguridad, trazabilidad vy
sostenibilidad.

Cada proveedor es evaluado segun criterios
técnicos, sanitarios y de cumplimiento normativo,
priorizando siempre a aquellos que dispongan de
certificaciones reconocidas internacionalmente
(como ISO 9001, ISO 22000, BRC, IFS o FSSC
22000). Nuestras politicas establecen que todos
nuestros proveedores deben cumplir con la
legislacion laboral vigente garantizando los
principios sociales segun el codigo de conducta del
Pacto Mundial. Ademas, verificamos la trazabilidad
completa de todos los materiales y productos que
pueden entrar en contacto con el vino, asegurando
su conformidad con la legislacion alimentaria
vigente.

Con el objetivo de reducir el impacto ambiental y
fomentar la economia local, consideramos
proveedor local a aquel ubicado en nuestro propio
Mmunicipio o en un radio de 50 km. En igualdad de

condiciones técnicas y econdmicas, se da preferencia al proveedor local, reforzando asi
nuestro compromiso con el entorno y con un modelo de produccion mas sostenible.

Este enfoque nos permite garantizar la seguridad y calidad de todos los productos,
promover relaciones estables y transparentes con nuestros colaboradores y avanzar hacia
una cadena de valor mas eficiente, ética y sostenible.

Clientes y consumidores

En Valdemar Family promovemos una cultura del vino responsable, saludable y
sostenible, basada en el disfrute consciente y moderado. Por ello, formamos parte del
programa internacional Wine in Moderation, una iniciativa del sector vitivinicola
europeo que fomenta el consumo responsable de vino y la educacion en habitos
saludables.

Este compromiso implica integrar la filosofia de Wine in Moderation en todas nuestras
actividades —desde la comunicacion y la enologia hasta el enoturismo—, transmitiendo
siempre un mensaje de disfrute equilibrado y de respeto hacia el producto, las personas
y el entorno.

A través de nuestras acciones, colaboramos en la difusion de los valores de este programa:

«  Promover el disfrute responsable del vino como parte de un estilo de vida
equilibrado.

« Educar e informar a consumidores y visitantes sobre los efectos del consumo
moderado.

« Contribuir a la sostenibilidad social del sector vitivinicola, reforzando su papel como
simbolo de cultura, tradicion y convivencia.

Ser miembros de Wine in Moderation refuerza nuestra vision de que el vino debe
disfrutarse con respeto, con conciencia y siempre desde la responsabilidad.
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Comunidad




Bodegas Valdemar desarrolla su actividad con un
firme compromiso hacia las personas y el entorno
social en el que opera. La empresa promueve la
inclusion, el desarrollo local y la colaboracién con
entidades y proyectos que generan valor en la
comunidad. Este compromiso se materializa a
través de diferentes lineas de actuacion, tanto en
Espana como en Estados Unidos.

INCLUSION LABORAL

e

PROYECTO VITAL

&)

ALIANZAS Y COMPRAS LOCALES

COLABORACION CON EL ENTORNO
Y DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL

Inclusion laboral

Bodegas Valdemar mantiene una colaboracién estable con la
Asociacion Asprodema, entidad riojana dedicada a la atencion
e insercion laboral de personas con discapacidad intelectual.

A través de su centro especial de empleo, Asprodema Empleo,
personas con discapacidad participan en tareas de manipulado,
etiquetado y preparacion de materiales promocionales,
integrandose en el proceso productivo de la bodega.

Asimismo, la bodega apuesta por la contratacién de personal
local en campanas de vendimia y en actividades de enoturismo,
contribuyendo al desarrollo econémico del entorno vy
fomentando la conciliacion laboral y familiar.

Proyecto VITAL

El compromiso de Bodegas Valdemar con la inclusiéon social y
laboral se extiende también a su filial en Estados Unidos,
Valdemar Estates, ubicada en Walla Walla (Washington State).
Desde su apertura en 2019, la bodega impulsa el Proyecto VITAL
(Valdemar Inclusive Training and Learning), una iniciativa
pionera destinada a ofrecer formacién y empleo a personas
con discapacidad, integrandolas plenamente en el entorno
laboral.

Este proyecto ha sido reconocido por medios internacionales
como The Drinks Business, Decanter o Forbes Travel Guide por
su caracter innovador y su impacto positivo en el dmbito de la
inclusion dentro del sector vitivinicola.

Ademas, Valdemar Estates colabora activamente con la
organizacion sin animo de lucro Vital Wines, una bodega social
que destina el 100 % de sus beneficios a mejorar el acceso a
servicios de salud para trabajadores del vino y sus familias en el
valle de Walla Walla. En 2025, ambas entidades lanzaron
conjuntamente el vino VITAL x Valdemar Rosé 2024.
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Alianzas y compras locales

Bodegas Valdemar promueve una politica de compras
responsables y de proximidad, priorizando la colaboraciéon con
proveedores locales y nacionales.

Esta practica contribuye al desarrollo econdmico de la region,
refuerza el tejido empresarial de Rioja Alavesa y La Rioja, y reduce el
impacto ambiental asociado al transporte.

Entre sus principales proveedores se incluyen empresas de
suministros agricolas, talleres de mantenimiento, imprentas,
agencias de comunicacion y servicios de restauracion, con los que se
mantienen relaciones estables y duraderas basadas en la confianza
y la colaboracion.

Proveedores con enfoque
social e inclusion

Ademas de la colaboracion directa con Asprodema, Bodegas
Valdemar trabaja con centros especiales de empleo y entidades
sociales que facilitan la insercion laboral de personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion.

Determinados servicios auxiliares, como jardineria, limpieza o
packaging, se encargan a empresas que cuentan con politicas de
responsabilidad social, contribuyendo a generar impacto positivo a lo
largo de la cadena de valor.
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Colaboracion con el entorno
y desarrollo cultural y social

Bodegas Valdemar mantiene una implicacion activa con su entorno
mas cercano, colaborando en proyectos que promueven el desarrollo
cultural, social y turistico de Rioja Alavesa y La Rioja.

Su actividad busca fortalecer el vinculo entre la bodega, la
comunidad y el territorio, contribuyendo al progreso colectivo y a la
difusion de la cultura del vino.

La bodega es miembro de la Ruta del Vino de Rioja Alavesa,
entidad que agrupa a bodegas, alojamientos, restaurantes y
agentes turisticos comprometidos con un modelo de enoturismo
sostenible y de calidad.

A través de esta colaboracion, Valdemar participa en acciones
conjuntas de promocion, formacion y desarrollo del destino
enoturistico, impulsando un turismo responsable y respetuoso con el
territorio.

EUTA

ael VINO
RIOJA
ALAVESA




Asimismo, Bodegas Valdemar participa en iniciativas solidarias vy
colectivas del sector. Entre ellas destaca el proyecto “Rioja con
Corazon. El proyecto redne a bodegas de la Denominacion Rioja que
destinan parte de la venta de sus vinos a Caritas La Rioja y a otras
causas sociales.

En su primera edicion se recaudaron fondos significativos destinados
a proyectos

\Biogtre,

Ademas, la bodega colabora de manera habitual con asociaciones
locales, centros educativos y entidades culturales mediante la
cesion de espacios, la participacion en actividades benéficas y la
difusion del patrimonio vitivinicola.

Las experiencias enoturisticas de Valdemar integran contenidos que
ponen en valor la historia, las tradiciones y el paisaje de Rioja Alavesa,
contribuyendo a preservar y difundir la identidad cultural del
territorio.
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A través de todas estas acciones, Bodegas Valdemar refuerza su
compromiso con el desarrollo social, econémico y cultural del
entorno, promoviendo una relacion de reciprocidad y contribuyendo
al bienestar de la comunidad en la que esta integrada.
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En Valdemar Family, la innovacion forma parte
esencial de nuestra identidad y se integra en cada
etapa del proceso vitivinicola. Nuestro compromiso
con la mejora continua se refleja tanto en el
desarrollo de nuevos productos como en la
adaptacion de nuestros vinedos y modelos de
negocio a los retos del futuro.

Nuevos productos y
estilos de vino

En los ultimos anos hemos incorporado a nuestra
gama una linea de vinos espumosos, un huevo
estilo que amplia nuestro porfolio tradicional de
vinos tranquilos y que representa una evolucion
natural en nuestra forma de entender el vino. Estos
espumosos nhacen de la curiosidad, la
experimentacion y la busqueda constante de
nuevas formas de expresion de nuestras
variedades autoctonas.

Nuestros primeros lanzamientos han sido Conde
Valdemar Finca Alto Cantabria Gran Ahada y La
Gargantilla Gran Ahada, ambos elaborados bajo el
meétodo tradicional. Son vinos que muestran el
potencial de Rioja para elaborar grandes
espumosos de calidad.

Adaptacion al cambio
climatico

Nuestra apuesta por el uso de variedades de ciclo
largo —como Tempranillo, Maturana, Garnacha o

Mazuelo— responde a una estrategia de
adaptacion frente al cambio climatico.

Estas variedades, de maduracion mas tardia y [mm——"—"ee

excelente comportamiento en condiciones de
calor y sequia, nos permiten mantener la calidad y
la tipicidad de nuestros vinos incluso en escenarios
de temperaturas extremas y menor disponibilidad
hidrica.

Transferencia varietal e
innovacion internacional

En 2019, Valdemar Family dio un paso decisivo en
su apuesta por la innovacion y la transferencia de
conocimiento  firmando un  acuerdo de
colaboraciéon con la Universidad Wine Science
Center (WSC) del Estado de Washington, una de
las instituciones de referencia en investigacion y
formacion vitivinicola de Estados Unidos.

Este convenio tiene como objetivo fomentar la
formacién, la investigacion y el intercambio
internacional en torno a la ciencia del vino.

En el marco de esta colaboracion, Valdemar ha
impulsado la introduccion en Estados Unidos de
variedades autéctonas de Rioja, commo Maturana o
Tempranillo Blanco, con el fin de estudiar su
adaptacion al terroir del Estado de Washington y
enriquecer la diversidad varietal de la region. Este
proyecto representa un hito en la transferencia
varietal internacional y refuerza el compromiso de
la familia con la innovacion, la sostenibilidad vy la
expansion del conocimiento enologico.

De esta forma, Valdemar Family consolida su papel
como puente entre Rioja y Washington,
combinando tradicion y ciencia para impulsar el
futuro del vino desde una perspectiva global y
sostenible.
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Innovacion en el modelo
de relacion con el cliente

También hemos innovado en la forma de conectar con
nuestros consumidores a nivel global mediante la creacion
del Valdemar World Club, un club de vinos internacional
gue nos permite compartir nuestras colecciones mMas
especiales con amantes del vino de todo el mundo.

Este proyecto refuerza nuestra presencia global y nos
acerca directamente a quienes valoran la autenticidad, la
sostenibilidad y la excelencia de nuestros vinos.

>

Valdemar

- WORLD CLUB -
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