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Carta de la dirección
JESÚS MARTÍNEZ BUJANDA, PRESIDENTE — VALDEMAR FAMILY

Este año he vuelto a comprobar que el vino es, ante todo, un pacto con la 
tierra. Un pacto que nos exige escucharla, cuidarla y actuar con coherencia. 
En Valdemar, ese compromiso tiene un nombre y una hoja de ruta: 
Sostenibilidad 360º, un proyecto unificador que integra viñedo, bodega, 
personas, comunidad e innovación para asegurar el legado que queremos 
entregar a las próximas generaciones.
Nuestra historia —más de 135 años, cinco generaciones y dos bodegas a 
ambos lados del Atlántico— nos ha enseñado a ser pioneros sin perder la 
esencia. Hoy, ese espíritu se traduce en una gestión transparente, profesional 
y familiar, liderada desde Oyón y Walla Walla por la cuarta y la quinta 
generación, con un modelo de gobernanza alineado con la Agenda 2030 y 
los ODS

ACCIÓN CLIMÁTICA Y EFICIENCIA DE RECURSOS
Hemos acelerado medidas concretas que ya muestran resultados:
–14% de emisiones (Alcances 1 y 2) desde la campaña 2019/2020.
25% de la energía anual autogenerada con fotovoltaica desde 2022, y +31% de 
cuota de energías renovables respecto al año base.
–38% en consumo total de agua desde 2019.
–39% en residuos desde 2017, impulsando economía circular y compras 
responsables.
Estos avances nos animan a seguir reduciendo huella, elevar la eficiencia y 
consolidar el ecodiseño en envases y materiales (menos peso, materiales 
certificados y simplificación de formatos)

BIODIVERSIDAD QUE PROTEGE EL ORIGEN
En Finca del Marquesado desarrollamos un proyecto pionero de 
biodiversidad: cubiertas vegetales, corredores ecológicos, control biológico e 
infraestructuras verdes que favorecen un agroecosistema vivo. El seguimiento 
ecológico confirma una alta diversidad con >220 especies de flora y >300 de 
fauna, con indicadores en tendencia positiva. No es solo conservar: es 
producir mejor en un paisaje más resiliente.

PERSONAS, ACCESIBILIDAD E INCLUSIÓN
Nuestro equipo es el motor del proyecto: promovemos empleo de calidad, 
formación, seguridad y conciliación. Y llevamos la accesibilidad al 100% del 

enoturismo, con una metodología sensorial inclusiva y reconocimientos 
internacionales como el Best Of Wine Tourism a Turismo Inclusivo e 
Innovador. La colaboración con Asprodema en Rioja y el Proyecto VITAL en 
Valdemar Estates (EE. UU.) reflejan una inclusión que es real y cotidiana. 
Además, colaboramos con Vital Wines y lanzamos conjuntamente VITAL x 
Valdemar Rosé 2024 para potenciar impacto social en el valle de Walla Walla 

CALIDAD, SEGURIDAD Y CONSUMO RESPONSABLE
Integramos calidad, seguridad alimentaria y medio ambiente en un Sistema 
de Gestión que incorpora estándares exigentes como BRC. En nuestra 
comunicación y experiencias promovemos Wine in Moderation, porque 
disfrutar el vino con responsabilidad es parte de nuestra cultura y de nuestro 
deber como bodega.

NUESTRA HOJA DE RUTA.
La sostenibilidad no es un capítulo; es la manera en que hacemos empresa. 
Para el próximo período, reforzamos tres compromisos irrenunciables:
Clima y energía: seguir reduciendo emisiones e intensificar la autogeneración 
y la eficiencia en todos los procesos.
Territorio y biodiversidad: ampliar actuaciones en suelo vivo, corredores y 
control biológico para aumentar resiliencia del viñedo.
Personas y comunidad: más formación, más inclusión y más alianzas locales 
y sectoriales que multipliquen el impacto positivo.
Todo ello, alineado con nuestros temas materiales y contribuyendo a los ODS 
prioritarios para Valdemar Family (agua, energía, producción responsable, 
acción por el clima, vida de ecosistemas, igualdad, trabajo decente y alianzas)
Cada botella que lleva nuestro nombre contiene paisaje, tiempo y familia. A 
quienes nos acompañáis —equipo, viticultores, proveedores, clientes y 
visitantes— os agradezco vuestra confianza. Nos obliga —y nos inspira— a 
hacerlo mejor cada día.
Seguiremos trabajando con una idea sencilla y ambiciosa: honrar el origen 
construyendo futuro.

Con gratitud,

JESÚS MARTÍNEZ BUJANDA
Presidente — Valdemar Family



Índice

Innovación

6.
40Comunidad

5.
• Inclusión laboral
• Proyecto VITAL 
• Alianzas y compras 

locales
• Proveedores con 

enfoque social e 
inclusión

• Colaboración con el 
entorno y desarrollo 
cultura y social

37
37
38

38

38

36Calidad y seguridad

4.
• Estándares de calidad y 

seguridad alimentaria: 
BRC

• Etiquetado
• Proveedores: km0
• Clientes y consumidores

33

34
35
35

32

Quiénes somos

1.
• Historia
• Misión, visión, valores 
• Legado familiar
• Reconocimientos
• Gobernanza: estructura 

empresarial
• Ética y justicia
• Gestión de riesgos y 

oportunidades
• Compromiso de 

Valdemar Family por el 
desarrollo sostenible

5
6
7
7
9

10
11

12

4 Sostenibilidad 360º

3.
• Visión global del 

modelo 
• Integración de áreas

VIÑEDO Y BIODIVERSIDAD
• Proyecto pionero en 

Finca del Marquesado: 
proyecto de 
biodiversidad

• Actuaciones
• Resultados de 

biodiversidad 
• Vida de ecosistemas 

terrestres

SOSTENIBILIDAD EN 
BODEGA
• Huella de carbono y 

energía: 
• Agua: reducción y 

control del consumo 
• Residuos: reducción y 

valorización, compras 
sostenibles

• Ecodiseño
ENOTURISMO SOSTENIBLE 
Y ACCESIBLE
• Enoturismo 100% 

inclusivo y premiado
• Accesibilidad universal
• Divulgación de la 

sostenibilidad in situ

21

21

22
22

23
24

25

26

26

26

26

26
28

28

28
30

20Capital humano

2.
• Equipo Humano
• Bienestar y atracción de 

talento
• Diversidad e inclusión
• Seguridad y salud 

laboral

17
18

18
19

16



Quiénes somos1.



En 2019, ambos lideraron la apertura de Valdemar 
Estates en Walla Walla (Washington State), dando 
un paso decisivo en su expansión internacional y 
convirtiéndose en la primera bodega no 
estadounidense en establecerse en esta prestigiosa 
región vinícola. Este proyecto ha reforzado la 
presencia internacional de la familia y su 
compromiso con un modelo de enoturismo 
sostenible, accesible e inclusivo, reconocido con 
diversos premios a nivel internacional.

Actualmente, Valdemar Family integra dos 
bodegas —una en Rioja (España) y otra en 
Washington (EE.UU.)— que comparten una misma 
filosofía basada en la sostenibilidad, la innovación y 
el respeto por la tierra. Desde ambas orillas, la 
familia continúa trabajando para elaborar vinos que 
expresen la identidad de cada territorio y que 
reflejen el espíritu pionero y responsable que 
caracteriza a la marca Valdemar desde sus orígenes.

Historia y presencia internacional
Con más de 135 años de historia, Bodegas 
Valdemar es una empresa familiar de la DOCa Rioja 
que ha mantenido durante cinco generaciones un 
firme compromiso con la calidad, la innovación y el 
respeto por el entorno. Su origen se remonta a 
finales del siglo XIX, cuando la familia Valdemar 
comenzó a elaborar vino en Oyón (Rioja Alavesa), 
iniciando una trayectoria marcada por la búsqueda 
constante de la excelencia y la sostenibilidad en 
todos los procesos vitivinícolas.

La actual bodega fue fundada en 1985 por Jesús 
Martínez Bujanda, cuarta generación de la familia, 
quien impulsó un proyecto basado en la innovación 
y la elaboración de vinos de finca, pioneros en la 
DOCa Rioja. 

A lo largo de las décadas, la familia ha sabido 
combinar tradición y vanguardia, impulsando 
proyectos pioneros en el sector del vino de Rioja. 
Entre sus hitos más destacados se encuentra la 
creación de Finca Alto Cantabria, uno de los 
primeros viñedos singulares reconocidos 
oficialmente por la D.O.Ca. Rioja, así como la 
apuesta por variedades autóctonas poco 
comunes como la Maturana o la Graciano, que hoy 
forman parte de su identidad.

Hoy en día, el legado familiar continúa con la quinta 
generación, representada por Ana y Jesús Martínez 
Bujanda, quienes dirigen Valdemar Family, el 
grupo que integra las actividades vitivinícolas de la 
familia tanto en España como en Estados Unidos.
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Misión - Visión - Valores
MISIÓN
El propósito de Valdemar Family es elaborar 
vinos que expresen con autenticidad el 
carácter de cada uno de sus viñedos, 
respetando la tierra y las personas que los 
hacen posibles. Desde hace más de 135 años, 
la familia Valdemar trabaja sus propios 
viñedos en Rioja y, más recientemente, en 
Washington State (EE.UU.), cuidando cada 
parcela como un ecosistema vivo y 
sostenible. La misión de Valdemar es crear 
vinos honestos, sostenibles e inclusivos, 
capaces de trascender fronteras y generar un 
impacto positivo en el entorno natural y 
social.

VISIÓN
Ser un referente internacional en viticultura 
sostenible, enoturismo accesible e 
innovación enológica, combinando el 
legado familiar con una mirada abierta al 
futuro. Valdemar Family aspira a consolidarse 
como un modelo de empresa vitivinícola 
responsable, capaz de integrar la tradición y 
el conocimiento del terroir con las nuevas 
tecnologías, el respeto por la biodiversidad y 
el compromiso con la Agenda 2030 de 
Naciones Unidas.
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Legado familiar
Con más de 135 años de historia y cinco 
generaciones dedicadas al vino, Valdemar Family 
ha construido un legado basado en la viticultura 
propia, la sostenibilidad y la innovación.
 
La familia Valdemar cultiva todas sus fincas, 
garantizando la trazabilidad y autenticidad de cada 
vino. 

A lo largo de cuatro décadas, ha desarrollado 
marcas emblemáticas como Conde Valdemar, 
Valdemar Inspiración o La Gargantilla, y ha llevado 
su filosofía más allá de Rioja con la creación de 
Valdemar Estates en Walla Walla (EE.UU.). 

Hoy, todos sus vinos son 100% veganos, reflejo de 
un compromiso ético y ambiental que une 
tradición y futuro.

Reconocimientos
El esfuerzo constante por la excelencia, la innovación y la sostenibilidad se ha visto 
reflejado en los numerosos reconocimientos nacionales e internacionales que Valdemar 
Family ha recibido a lo largo de su trayectoria.

En 2019, Finca Alto Cantabria fue oficialmente reconocida por la D.O.Ca. Rioja como 
Viñedo Singular, una distinción que acredita la excepcional calidad de sus uvas y su 
relevancia histórica dentro del territorio. Este reconocimiento marcó un hito en la historia 
de la bodega, reforzando su apuesta por la viticultura de precisión y el valor del origen.

En los últimos años, los vinos de Bodegas Valdemar (Rioja) y Valdemar Estates 
(Washington State) han obtenido altas puntuaciones y medallas de oro en los 
certámenes y publicaciones más prestigiosos del mundo del vino, consolidando el 
prestigio internacional de la familia.

Estos reconocimientos evidencian la consistencia de calidad y el carácter internacional 
de Valdemar Family, cuya filosofía combina el respeto por la tierra y la tradición riojana 
con la capacidad de innovar y crear vinos de prestigio en dos hemisferios.
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RESUMEN GLOBAL DE RECONOCIMIENTOS

• Más de 30 medallas en los principales concursos internacionales: 
Decanter World Wine Awards, International Wine Challenge, 
International Wine & Spirits Competition, Mundus Vini, Berliner 
Wine Trophy, entre otros.

• Más de 20 vinos con puntuaciones iguales o superiores a 93 
puntos en publicaciones especializadas (Decanter, Wine 
Spectator, Wine Enthusiast, James Suckling, Tim Atkin, Guía 
Peñín).

• Reconocimiento a Finca Alto Cantabria como Viñedo Singular 
por la D.O.Ca. Rioja, símbolo de excelencia vitícola y 
sostenibilidad.

• Presencia constante de los vinos de Valdemar Family —tanto en 
Rioja como en EE. UU.— en las guías y rankings internacionales 
de mayor prestigio.
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Gobernanza
Valdemar Family es un grupo vitivinícola de 
carácter familiar e independiente, cuya gestión y 
dirección se basa en la transparencia, la ética y la 
sostenibilidad a largo plazo. La empresa está 
presidida y dirigida por la cuarta y quinta 
generación de la familia Valdemar, garantizando 
la continuidad de los valores fundacionales y la 
orientación estratégica del grupo hacia la calidad, 
la innovación y la responsabilidad social.

ESTRUCTURA EMPRESARIAL
El grupo Valdemar Family integra dos bodegas con 
identidad propia y una misma filosofía:
• Bodegas Valdemar S.A., con sede en Oyón 

(Rioja Alavesa), donde se centralizan las áreas de 
viticultura, elaboración, comercialización, 
enoturismo, sostenibilidad y comunicación 
corporativa.

• Valdemar Estates LLC, con sede en Walla 
Walla (Washington State, EE.UU.), dedicada a 
la producción y comercialización de vinos de la 
AVA Washington State Wines y a experiencias 
enoturísticas y gastronómicas en sus 
instalaciones.

Ambas entidades comparten un modelo de 
gobernanza común, supervisado desde la sede en 
Oyón, que define las políticas estratégicas y los 
planes de sostenibilidad global de Valdemar 
Family.

ÓRGANOS DE DIRECCIÓN
La dirección estratégica del grupo está liderada por:
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Jesús Martínez Bujanda
(5ª generación): 

Dirige Valdemar Estates 
(EE. UU.) y apoya la 
expansión internacional 
del grupo y consolidación 
del modelo de gestión 
sostenible de Valdemar 
Family.

Jesús Martínez Bujanda
(Presidente – 4ª generación) 

Responsable de la visión 
global y la continuidad 
del legado familiar.

Ana Martínez Bujanda
(CEO – 5ª generación): 

Dirige desde Oyón 
(España) la estrategia 
global y las operaciones 
del grupo, impulsando las 
áreas de sostenibilidad, 
viticultura, enoturismo y 
desarrollo organizacional.



El Código recoge los compromisos fundamentales en 
materia de cumplimiento normativo, igualdad de 
oportunidades, integridad profesional, protección de los 
derechos humanos y preservación del medio ambiente, 
aplicables a todas las áreas de la organización.
Asimismo, establece pautas claras de comportamiento para 
los órganos de dirección y para todos los miembros de 
Valdemar Family, fomentando la cooperación, la 
transparencia y la responsabilidad individual y colectiva.

CÓDIGO ÉTICO DEL TURISMO DE EUSKADI

El Código Ético del Turismo de Euskadi, promovido por 
Basquetour – Gobierno Vasco, impulsa un turismo 
responsable, sostenible e inclusivo. Valdemar Family se 
encuentra en fase de adhesión y certificación, reforzando su 
compromiso con un modelo turístico ético y respetuoso con 
el entorno y la comunidad local.

COMPLIANCE

La función de Compliance, o cumplimiento normativo, tiene 
como finalidad fomentar el desarrollo de actividades y 
negocios conforme a la normativa vigente.
En Valdemar Family, apostamos por la implementación e 
impulso de una cultura corporativa de cumplimiento en el 
seno de nuestro grupo. Y ello a fin de lograr una gestión 
ordenada y responsable de las Sociedades, así como una 
cultura de integridad, transparencia y respeto a las normas 
y estándares éticos en el desarrollo de nuestra actividad.
Con este programa mostramos nuestro absoluto rechazo a 
todo comportamiento irregular en el desarrollo de nuestra 
actividad, principalmente de aquellas conductas que por su 
naturaleza puedan constituir un potencial delito, cuya 
prevención constituye asimismo objetivo primordial del 
Programa de Corporate.

MODELO DE GESTIÓN Y TOMA DE DECISIONES

El modelo de gobernanza se basa en la coherencia 
entre tradición familiar y profesionalización de la 
gestión. Las decisiones estratégicas se adoptan en 
reuniones periódicas del Comité de Dirección y se 
alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) y los principios del programa Sustainable 
Wineries for Climate Protection (SWfCP).
Valdemar Family fomenta la participación interna y 
la transparencia a través de canales de 
comunicación abiertos, garantizando la 
implicación de todo el personal en los proyectos de 
sostenibilidad, innovación y mejora continua.

CÓDIGO ÉTICO Y SUS BENEFICIOS SOCIALES

El Código Ético de Valdemar Family establece los 
principios que rigen la actuación de todas las 
personas y entidades vinculadas al grupo. Este 
documento constituye la base del 
comportamiento responsable y transparente 
que caracteriza a la familia Valdemar desde hace 
más de 135 años, y refleja el compromiso de la 
empresa con la legalidad, la integridad y la 
sostenibilidad.
Su objetivo es garantizar que todas las actividades 
del grupo —tanto en España como en Estados 
Unidos— se desarrollen bajo los más altos 
estándares éticos, promoviendo la confianza, el 
respeto mutuo y la creación de valor compartido 
entre empleados, clientes, proveedores y 
comunidades locales.

Ética y justicia
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Gestión de riesgos y oportunidades
En Valdemar Family entendemos la gestión de 
riesgos y oportunidades como una herramienta 
clave para garantizar la sostenibilidad y la mejora 
continua. Cada año realizamos un análisis interno y 
externo, conforme a la norma ISO 14001, para 
identificar los factores que pueden influir en 
nuestro desempeño ambiental y en la relación con 
nuestras partes interesadas.

Entre los principales riesgos detectados se 
encuentran los derivados del cambio climático, la 
disponibilidad de recursos naturales, o los 
cambios en las tendencias de consumo y las 
exigencias regulatorias. Frente a ellos, 
desarrollamos acciones preventivas y planes de 
adaptación que nos permiten anticiparnos a los 
retos del sector.

Asimismo, este enfoque nos ayuda a identificar 
oportunidades de mejora, como la eficiencia 
energética, la gestión responsable del agua, la 
reducción de residuos o la innovación en envases 
sostenibles.

Gracias a esta visión global, Valdemar Family 
refuerza su compromiso con un modelo de gestión 
más responsable, resiliente y alineado con los 
desafíos ambientales y sociales del futuro.
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Compromiso de Valdemar Family por el desarrollo sostenible
SOSTENIBILIDAD 360º_ 

Es el proyecto impulsado por Valdemar Family para 
asegurar el legado que queremos dejar a las 
siguientes generaciones y demostrar nuestro fiel 
compromiso por la SOSTENIBILIDAD internacional 
tanto en Rioja.

“La sostenibilidad trata de proteger el planeta, 
frenar el cambio climático e impulsar el desarrollo 
social sin que pongamos en riesgo la vida sobre la 
Tierra y sin dejar a nadie atrás”.  

Este es nuestro objetivo como empresa y solo lo 
vemos viable si involucramos a cada una de las 
áreas de la organización. Queremos dejar el mejor 
legado a las siguientes generaciones.

Con las áreas descritas en esta memoria 
pretendemos dar alcance y englobar a todos los 
departamentos que sustentan nuestra 
organización. Queremos ser un proyecto 360º, 
unificador e indivisible.  

El respeto a la tierra es nuestro mayor objetivo, y de 
ahí nace la parte central de nuestra iniciativa 
SOSTENIBILIDAD 360º, desde donde se vertebra el 
resto de áreas expuestas, como es la inclusividad, 
las acciones de mejora medioambietal en bodega 
y la transparencia. 

Nuestro proyecto de biodiversidad en viñedo es 
pionero e innovador en Rioja. Es nuestra filosofía, y 

una forma de entender el campo, que cuidaremos 
y potenciaremos siempre.

COMPROMISO REAL CON LOS ODS Y LA AGENDA 
2030

En Valdemar Family entendemos la sostenibilidad 
como un eje transversal de toda nuestra actividad. 
Nuestra estrategia está alineada con la Agenda 
2030 de Naciones Unidas, y trabajamos 
activamente para contribuir a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) desde nuestras 
bodegas de Rioja.

La sostenibilidad no es solo una declaración: forma 
parte de nuestro ADN, y se traduce en acciones 
concretas en nuestras fincas, en la bodega, en la 
gestión de residuos, en las relaciones laborales y en 
la inclusión social.
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Certificación Sustainable Wineries for Climate 
Protection, reducción de huella de carbono, uso de 
energías limpias y estrategias de mitigación.

Proyecto pionero de biodiversidad en Finca del 
Marquesado con más de 300 especies detectadas, 
uso de cubiertas vegetales y control natural de 
plagas.

Participación activa en FEV, colaboración con 
universidades (UNIR, Wintour), Fundación 
Asprodema, Equalitas Vitae y proyectos colectivos 
como Pacto Verde.

PRINCIPALES TEMAS MATERIALES Y SU CONTRIBUCIÓN A LOS ODSº_ 

A partir del análisis realizado, hemos identificado los siguientes 
temas materiales prioritarios, por su alto impacto para Valdemar 
Family y por su relevancia para nuestros grupos de interés:

A través del programa Wine in Moderation, se 
promueve el consumo responsable de vino y un 
estilo de vida saludable durante las visitas y 
acciones de comunicación.

Fomento real de la igualdad de oportunidades en 
la contratación y desarrollo profesional, con 
especial atención a la presencia femenina en todas 
las áreas.

Optimización del uso de agua en bodega: 
reducción del consumo, control de fugas, 
instalación de sistemas eficientes, eliminación de 
lubricantes con agua.

Generación de empleo estable y local, 
colaboración con centros especiales de empleo 
como Asprodema, políticas de bienestar y 
conciliación.

Contratación de energía renovable, instalación de 
placas solares, mejora de eficiencia energética en 
iluminación y climatización.

Inclusión laboral de personas con discapacidad, 
enoturismo 100% accesible, eliminación de 
barreras físicas, sensoriales y cognitivas.

Cooperación con el entorno: participación en 
asociaciones locales, promoción del turismo 
accesible y cultural, compras a proveedores km0.

Políticas de ecodiseño, reducción de residuos, 
valorización de subproductos, compras sostenibles, 
reducción del peso de envases.



RELACIÓN CON NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS

En Valdemar Family entendemos la sostenibilidad como un proceso que solo es posible si se construye desde el diálogo y la 
colaboración con todos los agentes que forman parte de nuestro ecosistema. Por ello, hemos identificado a nuestros grupos de 
interés y mantenemos una relación activa, cercana y transparente con cada uno de ellos.

A través del contacto diario, las colaboraciones, los eventos, las visitas a bodega, las encuestas o los canales digitales, fomentamos una 
escucha constante que nos permite conocer sus expectativas, detectar oportunidades de mejora y generar valor compartido.

Este enfoque participativo nos ayuda a tomar decisiones más informadas, a construir confianza a largo plazo y a reforzar nuestro 
compromiso con una vitivinicultura más responsable, innovadora e inclusiva.
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PROVEEDORES TRABAJADORES CLIENTES

USUARIO FINAL
PROPIETARIOS
ACCIONISTAS VECINDARIO ADMINISTRACIONES
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1. Rentabilidad
2. Endeudamiento financiero 
3. Obligaciones tributarias
4. Prevención de la contaminación
5. Gestión de los residuos
6. Economía circular
7. Uso eficiente de la energía
8. Uso responsable del agua
9. Desacarbonización
10. Biodiversidad
11. Creación de empleo de calidad
12. Oportunidades de formación
13. Igualdad y diversidad
14. Conciliación personal y profesional
15. Seguridad y salud laboral
16. Clima laboral
17. Diálogo social
18. Atracción y retención del talento 
19. Compromiso social 
20. Voluntariado
21. Alianzas y colaboraciones
22. Compra Responsable
23. DDHH

24. Cumplimiento de la normativa 
legal

25. Buen Gobierno Corporativo
26. Competencia desleal
27. Transparencia y lenguaje claro
28. Gestión ética y responsable de 

los proveedores
29. Gestión integral de los riesgos
30. Ciberseguridad y protección de 

datos
31. Calidad de nuestros productos
32. Innovación productos y procesos
33. Seguridad y salud de los 

consumidores
34. Certificaciones en calidad, 

seguridad alimentaria y 
sostenibilidad

35. Atención al cliente
36. Desarrollo Tecnológico - 

transformación digital

GRUPOS DE INTERÉS IDENTIFICADOS

En el marco de nuestro análisis de materialidad de 2025, hemos actualizado los temas materiales prioritarios que generan mayor impacto para 
nuestros grupos de interés y que a nivel interno pueden suponer un mayor riesgo u oportunidad financiera.
En 2024, Valdemar Family revisó su análisis de materialidad con el objetivo de identificar los aspectos ambientales, sociales, económicos y de 
gobernanza más relevantes tanto para la organización como para sus grupos de interés. Este ejercicio estratégico nos permite alinear nuestras 
prioridades de sostenibilidad con las expectativas externas y con nuestro impacto real como empresa vitivinícola internacional.

Para ello, se evaluaron dos dimensiones clave para cada aspecto:
• Impacto para Bodegas Valdemar
• Interés de los grupos de interés identificados
Cada aspecto fue puntuado en ambas dimensiones y se obtuvo un promedio final, que determina su nivel de prioridad estratégica. 
De este ejercicio de priorización, han surgido como temas más destacados los marcados en verde.
Este análisis de materialidad refuerza nuestra convicción de que la sostenibilidad no es un área aislada, sino una estrategia transversal que 
atraviesa todas las dimensiones del negocio: económica, social, ambiental y ética. Nos permite enfocar nuestros esfuerzos en aquello que 
realmente genera valor compartido, tanto para la organización como para la sociedad.



Capital humano2.



Nuestro equipo, nuestro motor
En Valdemar Family creemos que las personas son 
el alma de nuestra organización. Por eso, 
apostamos por un entorno de trabajo seguro, 
motivador e inclusivo que potencie el desarrollo 
personal y profesional de cada miembro del 
equipo.

Desde el viñedo hasta la sala de catas, el 
compromiso, el talento y la vocación de quienes 
forman parte de Valdemar son la base sobre la que 
construimos nuestro legado.

Contamos con un equipo estable, multidisciplinar 
y comprometido con los valores que nos definen: 
sostenibilidad, innovación, accesibilidad y 
excelencia.

NUESTRO EQUIPO
En 2025, el equipo humano de Valdemar Family 
está formado por 45 personas, todas ellas ubicadas 
en nuestra sede de Oyón (Rioja Alavesa).
El personal se organiza en las siguientes áreas:
• Viticultura y viñedos
• Producción y bodega
• Logística y operaciones
• Enoturismo y hospitalidad
• Marketing y comunicación
• Comercial nacional e internacional
• Administración y atención al cliente
• Innovación y sostenibilidad
Más del 80% del personal tiene una vinculación 
superior a 5 años con la empresa, lo que refleja un 
alto grado de fidelización y compromiso mutuo.
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MARKETING 
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 2 PEOPLE
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VITICULTURE
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EXPORT 
DEPARTMENT

 1 PEOPLE
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DIRECTOR
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DIRECTOR
PURCHASE 
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ANA MARTÍNEZ-BUJANDA MORA
CEO

Family 5th generation 
JESÚS MARTÍNEZ-BUJANDA MORA

Family 5th generation
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DIRECTOR



También colaboramos con instituciones educativas y programas de formación, 
acogiendo estudiantes en prácticas del Máster Wintour, Universidad de Navarra, 
Universidad de la Rioja, UNIR así como centros locales de formación profesional, 
fortaleciendo así el vínculo entre el entorno académico y la realidad del sector.

En Valdemar Family fomentamos un entorno de trabajo basado en la igualdad de 
oportunidades, el respeto y la diversidad. Nuestra Política de Igualdad, Diversidad e 
Inclusión garantiza la no discriminación y la conciliación, promoviendo la participación 
equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la organización. Este 
compromiso forma parte esencial de nuestra cultura corporativa y contribuye al 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS5 y el 
ODS8.

Con el fin de eliminar cualquier forma de discriminación de género, disponemos de un 
Protocolo de Acoso así como de un Código de Conducta y Ética profesional. En esta 
línea, rechazamos cualquier forma de discriminación o acoso y así lo reflejamos a través 
de nuestra formación para todos los trabajadores.

Bienestar y atracción
del talento

Igualdad, diversidad e inclusión

En los últimos años hemos consolidado diversas 
medidas de conciliación y bienestar para mejorar la 
calidad de vida de nuestros equipos:

• Jornada intensiva a partir del 2020
• Flexibilidad horaria en puestos administrativos
• Teletrabajo para la conciliación
• Plan de formación interna en áreas clave: 

sostenibilidad, accesibilidad, atención al 
cliente…

• Actividades internas de equipo y 
reconocimiento: celebraciones, catas internas, 
jornadas de puertas abiertas para familias…

Además, Valdemar Family apuesta activamente 
por el desarrollo profesional de su equipo. Por 
ello, financiamos programas de formación 
superior como másteres especializados, con el 
objetivo de que los profesionales de la bodega 
puedan ampliar sus conocimientos, avanzar en su 
carrera y aportar una visión más estratégica e 
innovadora a la organización. Creemos firmemente 
que la mejor inversión es el talento, y que la 
formación continua revierte directamente en la 
mejora de nuestros procesos, productos y cultura 
corporativa.

Valdemar es reconocida por su enfoque innovador, 
inclusivo y sostenible, lo que nos permite atraer 
talento joven y profesional cualificado interesado 
en desarrollar una carrera ligada al sector 
vitivinícola con propósito.
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2023

Mujeres en plantilla

Mujeres en puestos
de responsabilidad

36.96%

57% 57%

38.64%

2024

*No se incluyen los datos de la bodega de Estados Unidos, solo exponemos los datos de España.
**Están incluidos los puestos de responsabilidad.



En Valdemar Family, la seguridad y la salud de nuestro equipo es una prioridad absoluta. Contamos con un Plan de 
Prevención de Riesgos Laborales actualizado y adaptado a las necesidades específicas de cada área de trabajo, tanto en 
viñedo como en bodega, logística o atención al público.

Las principales acciones incluyen:
• Formación periódica obligatoria en prevención de riesgos para todo el personal
• Coordinación con el Servicio de Prevención Ajeno para la vigilancia de la salud
• Protocolos específicos para trabajos en altura, manipulación de maquinaria, productos enológicos y espacios confinados
• Adecuación de instalaciones según normativa de accesibilidad, señalización y ergonomía
• Revisión y mejora continua de los Equipos de Protección Individual (EPIs)

Durante 2024 se ha implementado una nueva plataforma digital de registro y seguimiento de medidas preventivas, y se 
ha reforzado la señalización y accesos en zonas de trabajo sensibles.

Además, Valdemar Family cuenta con la certificación BRC (British Retail Consortium), uno de los estándares más 
exigentes a nivel internacional en materia de seguridad alimentaria. Esta certificación garantiza que nuestros procesos 
cumplen estrictamente con los requisitos de higiene, control de riesgos, trazabilidad y buenas prácticas de fabricación, lo 
que contribuye no solo a la seguridad del consumidor, sino también a la protección y profesionalización de quienes trabajan 
en la elaboración de nuestros vinos.

Seguridad y Salud Laboral

Seguridad y Salud de los Consumidores
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Sostenibilidad 360º3.



Nuestro compromiso como Valdemar Family basado en la
Agenda 2030
“La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, es un plan de acción a favor de 
las personas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la intención de 
fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia. 

193 Estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron una resolución en 
la que reconocen que el mayor desafío del mundo actual es la erradicación 
de la pobreza y afirman que sin lograrla no puede haber desarrollo sostenible. 

La Agenda plantea 17 Objetivos con 169 metas de carácter integrado e 
indivisible que abarcan las esferas económica, social y ambiental. Al 
adoptarla, los Estados se comprometieron a movilizar los medios necesarios 
para su implementación mediante alianzas centradas especialmente en las 
necesidades de los más pobres y vulnerables”. 

Nuestro objetivo es trabajar en los objetivos prioritarios y que vayan alineados 
con los objetivos expuestos en el Foro Multiagente para la Transición Social y 
la Agenda 2030 en Euskadi.

VISIÓN GLOBAL DEL MODELO
En Valdemar Family concebimos la sostenibilidad como un compromiso 
transversal y continuo, integrado en la estrategia corporativa y en cada una de 
nuestras decisiones. Nuestro modelo de Sostenibilidad 360º aborda de 
manera global las dimensiones ambiental, social, económica y cultural, 
garantizando la coherencia entre nuestras acciones en el viñedo, la bodega, 
el enoturismo y la relación con el entorno.

INTEGRACIÓN DE ÁREAS
Valdemar Family consolida un modelo empresarial que integra 
sostenibilidad y competitividad, donde cada área contribuye de forma 
coordinada siguiendo los principios de los ODS y al propósito común de 
generar un impacto positivo en las personas, el territorio y el medio ambiente.
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Viñedo y biodiversidad
PROYECTO PIONERO EN FINCA DEL 
MARQUESADO: PROYECTO DE BIODIVERSIDAD

Bodegas Valdemar desarrolla en su Finca del 
Marquesado (Rioja) un proyecto pionero de 
conservación de la biodiversidad que integra la 
producción vitícola con la protección activa de 
los ecosistemas naturales. Este proyecto, incluido 
en el Plan de Mejora de la Biodiversidad (PMB), 
forma parte de la estrategia global de 
Sostenibilidad 360º y está alineado con la 
Estrategia Europea de Biodiversidad 2030 y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 
Naciones Unidas.

El objetivo principal es compatibilizar la actividad agrícola con la conservación de 
hábitats y especies autóctonas, restaurando zonas naturales degradadas y fomentando 
la coexistencia entre la viña, la fauna y la flora del entorno.

SERVICIOS ECOSISTÉMICOS GENERADOS POR EL PROYECTO

El diseño y mantenimiento de Finca del Marquesado se inspira en el principio de que un 
agroecosistema es tanto más sostenible cuanto más se asemeja estructural y 
funcionalmente a un ecosistema natural.
De este modo, las interacciones entre fauna, flora y suelo generan una red de servicios 
ecosistémicos que benefician tanto al medio ambiente como a la sociedad.
De acuerdo con la clasificación establecida por la FAO y la ONU, estos servicios se 
agrupan en cuatro categorías.
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ECOSISTEMA
VITIVINÍCOLA
SOSTENIBLE

Servicios de abastecimiento 
Uvas. agua, biomasa vegetal...

Servicios de apoyo
Formación de suelos fértiles, 

ciclos de nutrientes...

Servicios culturales
Paisaje, identidad cultural, 
oportunidades turísticas y 

recreativas...

Servicios de regulación
Control biológico, fertilidad del 

suelo, polinización, clima, 
purificación del aire y del agua...



ACTUACIONES

El Plan de Mejora de la Biodiversidad incluye un 
conjunto de acciones concretas y medibles que 
permiten conservar los equilibrios naturales y 
reducir el impacto de la actividad agrícola.
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Establecimiento de
cubiertas vegetales

florícolas permanentes

Aprovechamiento de
zonas no productivas

Refuerzos de
vegetación

Sistema de control de
plagas con feromonas

Diversidad de
plantaciones

Creación de
bosque autóctono

Corredores
biológicos

Utilización de
materia orgánica



RESULTADOS DE BIODIVERSIDAD
 
El seguimiento ecológico realizado en Finca del 
Marquesado a lo largo de los últimos años ha 
permitido evaluar con detalle la evolución de la 
biodiversidad y el impacto positivo de las medidas 
implementadas. Los resultados reflejan una 
recuperación progresiva y sostenida de la riqueza 
biológica del entorno, consolidando este espacio 
como un referente de viticultura sostenible en 
Rioja.
Los inventarios de flora y fauna desarrollados en el 
marco del Plan de Mejora de la Biodiversidad 
evidencian una alta diversidad de especies y una 
mejora de los equilibrios ecológicos asociados al 
viñedo.

RESULTADOS DE BIODIVERSIDAD

Estos resultados confirman que la combinación de cubiertas vegetales, corredores 
biológicos y control natural de plagas ha favorecido la consolidación de un ecosistema 
agrícola equilibrado y funcional, donde el viñedo convive en armonía con la flora y 
fauna autóctonas.
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FLORA

FAUNA

BIOINDICADORES

TENDENCIA ECOLÓGICA

Más de 220 especies identificadas

Más de 300 especies registradas

Aves insectívoras, quirópteros y 
mariposas con tendencia positiva

Incremento progresivo en riqueza y 
equilibrio de especies



CORREDORES ECOLÓGICOS Y HÁBITATS NATURALES
B.

(Meta 15.1 — “Conservación, restauración y uso sostenible de 
ecosistemas terrestres y de agua dulce”)

• Conservación y restauración de elementos del paisaje 
natural definidos por el Ministerio de Agricultura.

• Restauración de márgenes, arroyos y zonas de ribera con 
vegetación autóctona.

• Diseño y mantenimiento de corredores biológicos e islas de 
biodiversidad que conectan zonas agrícolas y naturales.

CONSERVACIÓN DE FAUNA AUXILIAR
C.

(Meta 15.5 — “Reducir la degradación de hábitats y detener la 
pérdida de biodiversidad”)

• Instalación de cajas nido, hoteles de insectos y refugios 
para murciélagos.

• Implementación de lucha biológica integrada mediante 
feromonas y técnicas de confusión sexual.

• Monitoreo anual de especies bioindicadoras y de la 
ocupación de refugios.

VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
 
El proyecto de biodiversidad de Finca del 
Marquesado se alinea al ODS 15 – Vida de 
ecosistemas terrestres, y en particular a las metas 
15.1, 15.3 y 15.5.
Las acciones se articulan en tres líneas de trabajo 
principales. 

El trabajo realizado en Finca del Marquesado demuestra que la viticultura puede ser un motor de conservación ambiental, 
contribuyendo a la resiliencia del territorio, al equilibrio de los ecosistemas y al cumplimiento de los compromisos internacionales 
asumidos por Valdemar Family en el marco de la Agenda 2030.
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SUELO Y COBERTURA VEGETAL

A.

(Meta 15.3 — “Luchar contra la 
desertificación y restaurar tierras 

degradadas”)

• Adopción de cubiertas vegetales 
biodiversas, permanentes y 
espontáneas.

• Fomento del laboreo mínimo y 
conservación de la estructura del 
suelo.

• Incremento de la materia orgánica y 
mejora de la capacidad de retención 
hídrica.



Sostenibilidad en bodega
La sostenibilidad en bodega constituye uno de los 
ejes fundamentales del compromiso 
medioambiental de Valdemar Family. Nuestra 
estrategia se centra en reducir la huella ambiental 
de nuestra actividad mediante una gestión 
responsable de los recursos, la eficiencia energética, 
la economía circular y la aplicación de criterios de 
ecodiseño en todos los procesos productivos.

HUELLA DE CARBONO Y ENERGÍA
Desde la campaña 2019/2020 medimos la huella 
de carbono de la bodega en los alcances 1 y 2, 
correspondientes a las emisiones directas e 
indirectas por consumo de energía. Contamos con 
un plan de reducción de emisiones con objetivos 
definidos y medibles, gracias al cual hemos logrado 
una reducción del 14% respecto al año base.
En materia energética, desde 2022 disponemos de 
una instalación de placas solares fotovoltaicas, 
que permiten autogenerar aproximadamente el 
25% de la energía total consumida anualmente. 
Además, desde 2019/2020, hemos aumentado en 
un 31% el uso de energía renovable sobre el total de 
energía empleada.

AGUA: REDUCCIÓN Y CONTROL DEL CONSUMO 
El agua es un recurso esencial en nuestras 
operaciones, por lo que aplicamos una gestión 
eficiente y responsable en todas las fases del 
proceso productivo. Desde el año 2019, y siguiendo 
el plan de reducción establecido, hemos logrado 
una reducción del 38% en el consumo de agua 
respecto al año base.

RESIDUOS: REDUCCIÓN Y VALORIZACIÓN, COMPRAS 
SOSTENIBLES
Desde 2017, la bodega desarrolla un plan de reducción y 
valorización de residuos, con el objetivo de minimizar el 
impacto ambiental y fomentar la economía circular. 
Gracias a las medidas implementadas, hemos 
conseguido una reducción del 39% en la generación de 
residuos respecto al año base.
Además, promovemos la separación selectiva en origen 
y la entrega de residuos a gestores autorizados, 
garantizando su adecuada valorización.
En paralelo, estamos ultimando la implantación de un 
Procedimiento de Compras Responsables, orientado a 
favorecer la adquisición de productos y la contratación 
de servicios respetuosos con el medio ambiente, 
fabricados bajo condiciones sociales y éticamente justas.

ECODISEÑO, REDUCCIÓN DE PESO DE ENVASES, 
UNIFICACIÓN DE CÁPSULAS
En el ámbito del packaging, incorporamos criterios de 
ecodiseño para reducir el impacto ambiental asociado a 
nuestros productos. Entre las principales medidas 
destacan:
• Reducción del peso de las botellas, disminuyendo 

así las emisiones derivadas del transporte.
• Unificación de cápsulas y tapones, optimizando 

procesos de compra, almacenamiento y reciclaje.
• Uso de materiales certificados (FSC o PEFC) en cajas, 

etiquetas y elementos de comunicación.
• Simplificación de formatos y materiales 

secundarios, priorizando aquellos reciclados y 
reciclables.
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En el ámbito ambiental,
trabajamos sobre 4

objetivos principales

SOSTENIBILIDAD
EN BODEGA

Reducir y valorizar residuos e
impulsar compras responsables

Reducir la huella
de carbono

Incrementar el uso de fuentes
de energía alternativa

Optimizar el uso y
la gestión del agua
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ÁMBITO INDICADOR
PRINCIPAL

RESULTADO
ALCANZADO

REFERENCIA
AÑO BASE

RESIDUOS

HUELLA DE
CARBONO

ENERGÍA

AGUA

Reducción de
emisiones

de CO₂
(alcances 1 y 2)

Energía
autogenerada

mediante
placas solares

Reducción
del consumo
total de agua

Reducción
de residuos
generados
en bodega

Desde campaña
2019/2020

Instalación
desde 2022

Respecto
a 2019

Respecto
a 2017

-14%

-38%

-39%

25%
del total

consumido



Enoturismo sostenible y accesible
ENOTURISMO 100% INCLUSIVO Y PREMIADO

Bodegas Valdemar ha desarrollado un modelo 
pionero de enoturismo inclusivo, convirtiéndose en 
la primera bodega de Europa y del mundo en 
ofrecer todas sus experiencias turísticas 100% 
accesibles e inclusivas, tanto en su bodega de Rioja 
(España) como en Valdemar Estates (EE. UU.).

El proyecto se basa en el principio de igualdad de 
oportunidades y en el derecho de todas las 
personas a disfrutar de la cultura del vino sin 
barreras. A diferencia de las propuestas “adaptadas”, 
la experiencia de Valdemar ha sido diseñada desde 
el origen para que todas las personas —con o sin 
discapacidad— puedan participar en igualdad de 
condiciones.

La propuesta se apoya en una metodología sensorial 
denominada “LOS SENTIDOS QUE NOS UNEN”, 
basada en el olfato, el tacto y el gusto, sentidos 
comunes al 99 % de la población. De esta forma, la 
visita se convierte en una experiencia sensorial, 
inclusiva y educativa que permite conectar con la 
cultura vitivinícola desde una perspectiva universal.

Este compromiso con la inclusión fue reconocido 
con el Premio Internacional Best Of Wine Tourism 
2020, en la categoría de Turismo Inclusivo e 
Innovador, otorgado por la red Great Wine Capitals. 
Este galardón acredita el liderazgo de Valdemar en 
la promoción de la accesibilidad y la igualdad en el 
sector enoturístico.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 

El desarrollo de la visita accesible requirió un año de estudio, adecuación de espacios y 
formación del personal, garantizando una accesibilidad sensorial, cognitiva, física y 
orgánica en todo el recorrido.
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DIMENSIONES DE LA ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL EN BODEGAS VALDEMAR

AUDITIVA VISUAL COGNITIVA FÍSICA ORGÁNICA



Entre las principales actuaciones destacan:

LENGUA DE SIGNOS INTERNACIONAL

MATERIALES ADAPTADOS

RECURSOS SENSORIALES

INFRAESTRUCTURAS ACCESIBLES
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FORMACIÓN DEL PERSONAL

El equipo de enoturismo cuenta con la 
certificación en “Atención a personas con 
necesidades especiales”, otorgada por la 
entidad Equalitas Vitae, especializada en 
turismo accesible.

Todas estas medidas consolidan el 
compromiso de Valdemar con la 
Accesibilidad Universal, entendida no 
solo como la eliminación de barreras 
físicas, sino también sensoriales y 
cognitivas. El objetivo es garantizar la 
autonomía, privacidad e igualdad de 
todas las personas, promoviendo un 
modelo de turismo enológico 
plenamente inclusivo.



DIVULGACIÓN DE LA SOSTENIBILIDAD IN SITU

El enoturismo en Bodegas Valdemar se concibe como una 
herramienta de educación y sensibilización ambiental y social, que 
permite transmitir directamente a los visitantes los valores de 
sostenibilidad que rigen la actividad del grupo.

Durante las visitas guiadas, los participantes pueden conocer de primera 
mano las prácticas de viticultura sostenible y biodiversidad 
desarrolladas en las fincas de la familia, como Finca del Marquesado o 
Viñedo Altos Valdemar. 

A través de estos recorridos se muestran acciones concretas  que 
estamos llevando a cabo. 
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Cubiertas vegetales
Protegen el suelo y fomentan la 
vida microbiana.

Polinización y biodiversidad
Formento de la flora autóctona 
y polinizadores.

Cultivo regenerativo
Suelos vivos, menos 
fitosanitarios y mayor resiliencia 
climática.

Hoteles de insectos y nidos
Crean refugios para la fauna 

auxiliar.

Corredores ecológicos
Conexión entre habitats 

naturales y agrícolas.

RECORRIDO DE SOSTENIBILIDAD
EN NUESTRAS FINCAS
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Además, la bodega está adherida al programa 
europeo Wine in Moderation, promovido por la 
Federación Española del Vino, que impulsa una 
cultura sostenible y responsable del vino. Este 
programa promueve el consumo moderado y 
consciente, reforzando el compromiso de 
Valdemar con la responsabilidad social y la 
educación en hábitos saludables.

De este modo, el enoturismo se convierte en una 
plataforma de divulgación de la sostenibilidad, 
integrando la sensibilización ambiental, la 
inclusión social y la transmisión cultural dentro de 
la estrategia de Sostenibilidad 360º que 
caracteriza a Valdemar Family.



Calidad y seguridad4.



Con el objetivo de asegurar la calidad y la mejora 
continua de nuestros procesos, así como la 
seguridad de nuestros productos terminados, en 
Valdemar Family hemos integrado todos nuestros 
controles en un Sistema Integrado de Gestión. 
Este sistema unifica en un único marco coherente 
los distintos ámbitos de gestión —calidad, 
seguridad alimentaria y medio ambiente—, lo que 
nos permite optimizar la eficiencia, disponer de 
una visión global y garantizar el cumplimiento de 
normativas internacionales como ISO 14001 y BRC.

Esta integración favorece una gestión más eficiente 
de los procesos, la trazabilidad de nuestros 
productos y una toma de decisiones basada en 
datos, minimizando los riesgos y asegurando la 
mejora continua en todas las áreas de la 
organización.

CERTIFICACIÓN BRC

Bodegas Valdemar cuenta con la certificación 
BRCGS (British Retail Consortium Global 
Standard), uno de los estándares internacionales 
más exigentes en materia de calidad y seguridad 
alimentaria. Esta certificación acredita que 
nuestros procesos y productos cumplen con los 
requisitos de seguridad, calidad, legalidad e 
inocuidad, aspectos imprescindibles para 
colaborar con distribuidores y minoristas de todo el 
mundo.

La certificación BRC implica:

• Seguridad y calidad: garantiza que todos nuestros productos son seguros, de alta 
calidad y cumplen con la legislación vigente.

• Gestión de riesgos: exige la implementación de sistemas sólidos para identificar, 
evaluar y controlar los riesgos en toda la cadena de producción.

• Trazabilidad: asegura la capacidad de rastrear cada producto desde su origen hasta 
su entrega final.

• Estándares globales: se trata de una norma reconocida internacionalmente, avalada 
por la Iniciativa Mundial de Seguridad Alimentaria (GFSI), que refuerza la confianza 
de nuestros clientes y socios comerciales.

Gracias a esta certificación, Valdemar consolida su compromiso con la excelencia, la 
transparencia y la seguridad alimentaria, garantizando a nuestros consumidores y 
colaboradores la máxima fiabilidad en cada uno de nuestros vinos.

Estándares de calidad y seguridad alimentaria
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Etiquetado de nuestros productos
Nos aseguramos de que todos los productos que 
elaboramos cumplan con las normativas de 
etiquetado de la Unión Europea, y contamos con 
mecanismos de aprobación reforzados para los 
distribuidores externos a la UE, garantizando así la 
transparencia, trazabilidad y confianza del 
consumidor en todos los mercados donde 
operamos.

El etiquetado es un elemento esencial de nuestro 
compromiso con la información veraz, la 
seguridad y el consumo responsable. Todas las 
etiquetas se revisan de acuerdo con el Reglamento 
(UE) 2021/2117 y la legislación nacional aplicable, 
asegurando que cada producto incluya de forma 
clara y visible los elementos obligatorios.

Además, para los mercados internacionales fuera 
de la UE, aplicamos controles adicionales que 
verifican la adaptación de las etiquetas a los 
requisitos específicos de cada país.

Este proceso integral nos permite garantizar que 
todos nuestros vinos cumplan con los más altos 
estándares de calidad, legalidad y transparencia, 
reforzando la confianza de nuestros clientes y 
distribuidores en cualquier parte del mundo.
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Proveedores: KM 0
En Valdemar Family apostamos por una cadena de 
suministro responsable, segura y de proximidad, 
que contribuya tanto a la calidad de nuestros 
productos como al desarrollo económico del 
entorno local.

Nuestro sistema de selección y homologación de 
proveedores, integrado en el Sistema de Gestión de 
Calidad, Seguridad Alimentaria y Medio Ambiente, 
garantiza que todas las materias primas, materiales 
y servicios contratados cumplan con los más altos 
estándares de seguridad, trazabilidad y 
sostenibilidad.

Cada proveedor es evaluado según criterios 
técnicos, sanitarios y de cumplimiento normativo, 
priorizando siempre a aquellos que dispongan de 
certificaciones reconocidas internacionalmente 
(como ISO 9001, ISO 22000, BRC, IFS o FSSC 
22000). Nuestras políticas establecen que todos 
nuestros proveedores deben cumplir con la 
legislación laboral vigente garantizando los 
principios sociales según el código de conducta del 
Pacto Mundial. Además, verificamos la trazabilidad 
completa de todos los materiales y productos que 
pueden entrar en contacto con el vino, asegurando 
su conformidad con la legislación alimentaria 
vigente.

Con el objetivo de reducir el impacto ambiental y 
fomentar la economía local, consideramos 
proveedor local a aquel ubicado en nuestro propio 
municipio o en un radio de 50 km. En igualdad de 

condiciones técnicas y económicas, se da preferencia al proveedor local, reforzando así 
nuestro compromiso con el entorno y con un modelo de producción más sostenible.

Este enfoque nos permite garantizar la seguridad y calidad de todos los productos, 
promover relaciones estables y transparentes con nuestros colaboradores y avanzar hacia 
una cadena de valor más eficiente, ética y sostenible.

COMPROMISO CON EL CONSUMO RESPONSABLE

En Valdemar Family promovemos una cultura del vino responsable, saludable y 
sostenible, basada en el disfrute consciente y moderado. Por ello, formamos parte del 
programa internacional Wine in Moderation, una iniciativa del sector vitivinícola 
europeo que fomenta el consumo responsable de vino y la educación en hábitos 
saludables.

Este compromiso implica integrar la filosofía de Wine in Moderation en todas nuestras 
actividades —desde la comunicación y la enología hasta el enoturismo—, transmitiendo 
siempre un mensaje de disfrute equilibrado y de respeto hacia el producto, las personas 
y el entorno.

A través de nuestras acciones, colaboramos en la difusión de los valores de este programa:
• Promover el disfrute responsable del vino como parte de un estilo de vida 

equilibrado.
• Educar e informar a consumidores y visitantes sobre los efectos del consumo 

moderado.
• Contribuir a la sostenibilidad social del sector vitivinícola, reforzando su papel como 

símbolo de cultura, tradición y convivencia.

Ser miembros de Wine in Moderation refuerza nuestra visión de que el vino debe 
disfrutarse con respeto, con conciencia y siempre desde la responsabilidad.
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Comunidad5.



Bodegas Valdemar desarrolla su actividad con un 
firme compromiso hacia las personas y el entorno 
social en el que opera. La empresa promueve la 
inclusión, el desarrollo local y la colaboración con 
entidades y proyectos que generan valor en la 
comunidad. Este compromiso se materializa a 
través de diferentes líneas de actuación, tanto en 
España como en Estados Unidos.

Bodegas Valdemar mantiene una colaboración estable con la 
Asociación Asprodema, entidad riojana dedicada a la atención 
e inserción laboral de personas con discapacidad intelectual.
A través de su centro especial de empleo, Asprodema Empleo, 
personas con discapacidad participan en tareas de manipulado, 
etiquetado y preparación de materiales promocionales, 
integrándose en el proceso productivo de la bodega.

Asimismo, la bodega apuesta por la contratación de personal 
local en campañas de vendimia y en actividades de enoturismo, 
contribuyendo al desarrollo económico del entorno y 
fomentando la conciliación laboral y familiar.

El compromiso de Bodegas Valdemar con la inclusión social y 
laboral se extiende también a su filial en Estados Unidos, 
Valdemar Estates, ubicada en Walla Walla (Washington State). 
Desde su apertura en 2019, la bodega impulsa el Proyecto VITAL 
(Valdemar Inclusive Training and Learning), una iniciativa 
pionera destinada a ofrecer formación y empleo a personas 
con discapacidad, integrándolas plenamente en el entorno 
laboral.

Este proyecto ha sido reconocido por medios internacionales 
como The Drinks Business, Decanter o Forbes Travel Guide por 
su carácter innovador y su impacto positivo en el ámbito de la 
inclusión dentro del sector vitivinícola.

Además, Valdemar Estates colabora activamente con la 
organización sin ánimo de lucro Vital Wines, una bodega social 
que destina el 100 % de sus beneficios a mejorar el acceso a 
servicios de salud para trabajadores del vino y sus familias en el 
valle de Walla Walla. En 2025, ambas entidades lanzaron 
conjuntamente el vino VITAL x Valdemar Rosé 2024.
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Asimismo, Bodegas Valdemar participa en iniciativas solidarias y 
colectivas del sector. Entre ellas destaca el proyecto “Rioja con 
Corazón. El proyecto reúne a bodegas de la Denominación Rioja que 
destinan parte de la venta de sus vinos a Cáritas La Rioja y a otras 
causas sociales.

En su primera edición se recaudaron fondos significativos destinados 
a proyectos 

Además, la bodega colabora de manera habitual con asociaciones 
locales, centros educativos y entidades culturales mediante la 
cesión de espacios, la participación en actividades benéficas y la 
difusión del patrimonio vitivinícola.

Las experiencias enoturísticas de Valdemar integran contenidos que 
ponen en valor la historia, las tradiciones y el paisaje de Rioja Alavesa, 
contribuyendo a preservar y difundir la identidad cultural del 
territorio.

A través de todas estas acciones, Bodegas Valdemar refuerza su 
compromiso con el desarrollo social, económico y cultural del 
entorno, promoviendo una relación de reciprocidad y contribuyendo 
al bienestar de la comunidad en la que está integrada.Bodegas Valdemar promueve una política de compras 

responsables y de proximidad, priorizando la colaboración con 
proveedores locales y nacionales.

Esta práctica contribuye al desarrollo económico de la región, 
refuerza el tejido empresarial de Rioja Alavesa y La Rioja, y reduce el 
impacto ambiental asociado al transporte.

Entre sus principales proveedores se incluyen empresas de 
suministros agrícolas, talleres de mantenimiento, imprentas, 
agencias de comunicación y servicios de restauración, con los que se 
mantienen relaciones estables y duraderas basadas en la confianza 
y la colaboración.

Además de la colaboración directa con Asprodema, Bodegas 
Valdemar trabaja con centros especiales de empleo y entidades 
sociales que facilitan la inserción laboral de personas con 
discapacidad o en riesgo de exclusión.

Determinados servicios auxiliares, como jardinería, limpieza o 
packaging, se encargan a empresas que cuentan con políticas de 
responsabilidad social, contribuyendo a generar impacto positivo a lo 
largo de la cadena de valor.

Bodegas Valdemar mantiene una implicación activa con su entorno 
más cercano, colaborando en proyectos que promueven el desarrollo 
cultural, social y turístico de Rioja Alavesa y La Rioja.

Su actividad busca fortalecer el vínculo entre la bodega, la 
comunidad y el territorio, contribuyendo al progreso colectivo y a la 
difusión de la cultura del vino.

• La bodega es miembro de la Ruta del Vino de Rioja Alavesa, 
entidad que agrupa a bodegas, alojamientos, restaurantes y 
agentes turísticos comprometidos con un modelo de enoturismo 
sostenible y de calidad.

A través de esta colaboración, Valdemar participa en acciones 
conjuntas de promoción, formación y desarrollo del destino 
enoturístico, impulsando un turismo responsable y respetuoso con el 
territorio.

Alianzas y compras locales Colaboración con el entorno
y desarrollo cultural y social

Proveedores con enfoque
social e inclusión

38



Asimismo, Bodegas Valdemar participa en iniciativas solidarias y 
colectivas del sector. Entre ellas destaca el proyecto “Rioja con 
Corazón. El proyecto reúne a bodegas de la Denominación Rioja que 
destinan parte de la venta de sus vinos a Cáritas La Rioja y a otras 
causas sociales.

En su primera edición se recaudaron fondos significativos destinados 
a proyectos 

Además, la bodega colabora de manera habitual con asociaciones 
locales, centros educativos y entidades culturales mediante la 
cesión de espacios, la participación en actividades benéficas y la 
difusión del patrimonio vitivinícola.

Las experiencias enoturísticas de Valdemar integran contenidos que 
ponen en valor la historia, las tradiciones y el paisaje de Rioja Alavesa, 
contribuyendo a preservar y difundir la identidad cultural del 
territorio.

A través de todas estas acciones, Bodegas Valdemar refuerza su 
compromiso con el desarrollo social, económico y cultural del 
entorno, promoviendo una relación de reciprocidad y contribuyendo 
al bienestar de la comunidad en la que está integrada.
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Bodegas Valdemar promueve una política de compras 
responsables y de proximidad, priorizando la colaboración con 
proveedores locales y nacionales.

Esta práctica contribuye al desarrollo económico de la región, 
refuerza el tejido empresarial de Rioja Alavesa y La Rioja, y reduce el 
impacto ambiental asociado al transporte.

Entre sus principales proveedores se incluyen empresas de 
suministros agrícolas, talleres de mantenimiento, imprentas, 
agencias de comunicación y servicios de restauración, con los que se 
mantienen relaciones estables y duraderas basadas en la confianza 
y la colaboración.

Además de la colaboración directa con Asprodema, Bodegas 
Valdemar trabaja con centros especiales de empleo y entidades 
sociales que facilitan la inserción laboral de personas con 
discapacidad o en riesgo de exclusión.

Determinados servicios auxiliares, como jardinería, limpieza o 
packaging, se encargan a empresas que cuentan con políticas de 
responsabilidad social, contribuyendo a generar impacto positivo a lo 
largo de la cadena de valor.

Bodegas Valdemar mantiene una implicación activa con su entorno 
más cercano, colaborando en proyectos que promueven el desarrollo 
cultural, social y turístico de Rioja Alavesa y La Rioja.

Su actividad busca fortalecer el vínculo entre la bodega, la 
comunidad y el territorio, contribuyendo al progreso colectivo y a la 
difusión de la cultura del vino.

• La bodega es miembro de la Ruta del Vino de Rioja Alavesa, 
entidad que agrupa a bodegas, alojamientos, restaurantes y 
agentes turísticos comprometidos con un modelo de enoturismo 
sostenible y de calidad.

A través de esta colaboración, Valdemar participa en acciones 
conjuntas de promoción, formación y desarrollo del destino 
enoturístico, impulsando un turismo responsable y respetuoso con el 
territorio.



Innovación6.



En Valdemar Family, la innovación forma parte 
esencial de nuestra identidad y se integra en cada 
etapa del proceso vitivinícola. Nuestro compromiso 
con la mejora continua se refleja tanto en el 
desarrollo de nuevos productos como en la 
adaptación de nuestros viñedos y modelos de 
negocio a los retos del futuro.

En los últimos años hemos incorporado a nuestra 
gama una línea de vinos espumosos, un nuevo 
estilo que amplía nuestro porfolio tradicional de 
vinos tranquilos y que representa una evolución 
natural en nuestra forma de entender el vino. Estos 
espumosos nacen de la curiosidad, la 
experimentación y la búsqueda constante de 
nuevas formas de expresión de nuestras 
variedades autóctonas.
Nuestros primeros lanzamientos han sido Conde 
Valdemar Finca Alto Cantabria Gran Añada y La 
Gargantilla Gran Añada, ambos elaborados bajo el 
método tradicional. Son vinos que muestran el 
potencial de Rioja para elaborar grandes 
espumosos de calidad.

Nuestra apuesta por el uso de variedades de ciclo 
largo —como Tempranillo, Maturana, Garnacha o 
Mazuelo— responde a una estrategia de 
adaptación frente al cambio climático. 

Estas variedades, de maduración más tardía y 
excelente comportamiento en condiciones de 
calor y sequía, nos permiten mantener la calidad y 
la tipicidad de nuestros vinos incluso en escenarios 
de temperaturas extremas y menor disponibilidad 
hídrica.

En 2019, Valdemar Family dio un paso decisivo en 
su apuesta por la innovación y la transferencia de 
conocimiento firmando un acuerdo de 
colaboración con la Universidad Wine Science 
Center (WSC) del Estado de Washington, una de 
las instituciones de referencia en investigación y 
formación vitivinícola de Estados Unidos.
Este convenio tiene como objetivo fomentar la 
formación, la investigación y el intercambio 
internacional en torno a la ciencia del vino. 
En el marco de esta colaboración, Valdemar ha 
impulsado la introducción en Estados Unidos de 
variedades autóctonas de Rioja, como Maturana o 
Tempranillo Blanco, con el fin de estudiar su 
adaptación al terroir del Estado de Washington y 
enriquecer la diversidad varietal de la región. Este 
proyecto representa un hito en la transferencia 
varietal internacional y refuerza el compromiso de 
la familia con la innovación, la sostenibilidad y la 
expansión del conocimiento enológico.
De esta forma, Valdemar Family consolida su papel 
como puente entre Rioja y Washington, 
combinando tradición y ciencia para impulsar el 
futuro del vino desde una perspectiva global y 
sostenible.
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Nuevos productos y
estilos de vino 

Adaptación al cambio
climático 

Transferencia varietal e
innovación internacional



Innovación en el modelo
de relación con el cliente
También hemos innovado en la forma de conectar con 
nuestros consumidores a nivel global mediante la creación 
del Valdemar World Club, un club de vinos internacional 
que nos permite compartir nuestras colecciones más 
especiales con amantes del vino de todo el mundo. 
Este proyecto refuerza nuestra presencia global y nos 
acerca directamente a quienes valoran la autenticidad, la 
sostenibilidad y la excelencia de nuestros vinos.
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